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Seit Anfang Jahr sind wir mit der Wirtschafts-
kammer Baselland im neuen Haus der Wirt-
schaft in Pratteln eingemietet. Wir haben uns
mittlerweile gut eingelebt und bewegen uns
mit viel Energie und Engagement in unserer
modernen Arbeitswelt.

Etwas allerdings hat in den ersten Monaten
am neuen Ort spiirbar gefehlt - und ich bin
sehr froh, dass sich das nun nach den Sommer-
ferien dndern wird. Nach eineinhalb Jahren der
Corona-Pandemie und vielen verschobenen und
abgesagten Events konnen wir am 18. August
mit dem KMU Business Treff und am 25. Au-
gust mit dem KMU Networking-Grill erstmals
wieder unsere treuen Mitglieder begriissen, uns
austauschen und in einem geselligen Rahmen
zusammen sein.

Das Haus der Wirtschaft bietet ausgezeichne-
te Rahmenbedingungen fiir Anlédsse in jeder
Grossenordnung und mit den verschiedensten
Anforderungen. Im HDW Garten kénnen wir
im Aussenbereich fiir den KMU Networking-
Grill beste Voraussetzungen fiir einen gelunge-
nen Abend schaffen.

Im August und September feiert der HEV Ba-
selland hier mit sechs Jubildumsabenden sei-
nen 101. Geburtstag. Mit einem Jahr Verspdtung
zum eigentlichen Jubildum zwar, aber mit um-
so grosserer Vorfreude.

Die Event- und die Gastronomiebranche gehor-
ten und gehoren zu den Hauptbetroffenen wah-
rend der Coronakrise. Schwierige Zeiten haben
in erster Linie die Unternehmerinnen und
Unternehmer in diesem Bereich durchgemacht,
aber natiirlich war auch unser aller Sozialleben
von den Schliessungen und Einschrankungen
stark betroffen. Es ist essenziell, dass wir hier
wieder zur Normalitdt finden konnen.

Die nun wieder dichter belegten Termin-
kalender und die zahlreichen Einladungen, die
in diesen Tagen auf meinem Tisch landen, stim-
men mich zuversichtlich. Es ist ein mensch-
liches Grundbediirfnis, sich bei allen Heraus-
forderungen des Alltags auch immer wieder im
lockeren Rahmen zu begegnen, interessante
Gesprache zu fiihren, zu diskutieren. Zu leben
eben.

Wir werden in den ndchsten Wochen mit
weiteren informativen, lehrreichen, innovati-
ven und geselligen Events im Haus der Wirt-
schaft viele positive Zeichen setzen. Lassen Sie
sich liberraschen und nutzen Sie die Gelegen-
heit. Wir freuen uns auf Sie.
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CORONAVIRUS - Trotz steigender Fallzahlen sind Massnahmenverscharfungen oder gar ein neuerlicher
(Teil-)Lockdown derzeit kein Thema. Im Zentrum stehen weiterhin die Elemente Testen und Impfen.

Testen und impfen bleibt wichtig

Mit dem Ende der Sommerferien stei-
gen die Fallzahlen von mit Corona
infizierten Personen in der Schweiz
wieder. Sie erreichten vergangene
Woche Umfange von tdglich iiber
1000 Neuinfizierten.

Trotz steigender Fallzahlen ist die
Belastung der Spitdler aktuell noch
immer sehr gering. Es gibt weniger
schwere Verldufe und auch deutlich
weniger Todesfadlle als noch in den
vorangegangenen Wellen.

Dies ist auch der Grund, warum
der Stadt-Basler Regierungsrat Lukas
Engelberger, Prasident der Gesund-
heitsdirektorenkonferenz, keinen
Anlass fiir Massnahmenverscharfun-
gen sieht, aber derzeit auch keine
weiteren Lockerungen. Die Einhal-
tung von Schutzmassnahmen sei
weiterhin notwendig, «ein neuer-
licher Lockdown ist jedoch ein un-
wahrscheinliches Szenario», wie er
in den Medien sagte.

Mehr als die Halfte geimpft

Mittlerweile sind im Baselbiet mehr
Impfdosen verabreicht worden als
der Kanton Einwohnerinnen und Ein-
wohner zahlt, namlich total iiber
322000. Knapp die Hélfte davon be-
treffen die zweite Dosis, das heisst,
rund 155000 Personen im Baselbiet
sind vollstdndig geimpft. Per 10. Au-
gust betrug die Quote vollstandig ge-
impfter Personen im Kanton 53,48
Prozent, womit man als Nummer 2
der nationalen Spitzengruppe, die
vom Tessin angefiihrt wird, klar {iber
dem gesamtschweizerischen Durch-
schnitt (49,31 Prozent) liegt.

Seit Anfang August werden Erst-
impfungen nur noch im Zentrum in
Muttenz vorgenommen, die Termine
konnen innerhalb der verfiigbaren
Zeitfenster frei gewdhlt werden. An-
geboten werden auch Abend- und
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Das Bundesamt fiir Gesundheit (BAG) wirbt mit herzhaften

Plakaten weiter fiir die Impfung.

Samstagtermine. In den Impfzentren
Laufen und Lausen erfolgen grund-
sdtzlich nur noch Zweitimpfungen.
Wahrend definierter Zeitfenster fin-
den in diesen beiden Impfzentren
zusdtzliche «Walk-in»-Tage fiir Erst-
impfungen statt.

Impfen bei Arzten und Apotheken

Ab 16. August kann in je sechs Arzt-
praxen und Apotheken im Baselbiet
geimpft werden. Der Regierungsrat
verfolgt die Strategie, die Impfzent-
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ren situationsabhdngig zuriickzufah-
ren und dafiir das wohnortsnahe
Impfen im vertrauten Umfeld der
Arztpraxen und Apotheken zu for-
dern. Dafiir hat er sich mit der Arzte-
gesellschaft Baselland und dem Ba-
sellandschaftlichen Apotheker-Ver-
band auf eine Pauschale von 50
Franken pro Impfung und einen Zeit-
raum bis Mitte 2022 geeinigt. 1,3
Millionen Franken kostet dies den
Kanton zusdtzlich. Das Bundesamt
fiir Gesundheit hat die Kampagne

«Testen nach den Sommerferien»
lanciert, die die Menschen nach
ihrer Riickkehr zum Testen auffor-
dert.

«Testen nach den Sommerferien»

Der Aufruf geht an alle Nicht-Ge-
impften oder Nicht-Genesenen Rei-
seriickkehrer (In- und Ausland),
auch wenn sie keine Symptome ha-
ben. Der Kanton Basel-Landschaft
schliesst sich dieser Empfehlung an.
Das «Breite Testen Baselland» wird,
trotz zuletzt ferienbedingt Kklar
schwdcherer Beteiligung, auch nach
den Ferien und vorerst bis zum kom-
menden 31. Oktober weitergefiihrt.

Fiir die Primarschulen ist bereits
angedacht, das Testprogramm bis
Ende Jahr zu verldngern. Den Be-
teiligten des Massentestprogramms
wurden jlingst neue Vereinbarun-
gen fiir den Verldngerungszeitraum
vorgelegt. Insgesamt beteiligen sich
565 Betriebe und KMU am Pro-
gramm. Dazu kommen 55 Gesund-
heitsinstitutionen und die Basel-
bieter Schulen.

93 Millionen Franken ausbezahlt

Die Hartefallhilfen an Unternehmun-
gen im Kanton Basel-Landschaft ha-
ben wahrend der Sommerferien die
90-Millionen-Franken-Grenze iiber-
schritten. Mit der letzten Tranche
wurden weitere Gesuche und Nach-
zahlungen bewilligt, sodass der Ge-
samtbeitrag nun 93 Millionen Fran-
ken umfasst. Unternehmen, die
einen starkeren Umsatzriickgang er-
litten haben, konnen dies bis zum
30. September 2021 nachmelden.
An gewinnorientierte Kultur-
unternehmen wurden bislang Aus-
fallentschadigungen im Umfang
von rund 400000 Franken ausbe-
zahlt. Daniel Schaub

TEAMWORK - Die Rivella Gruppe in Rothrist wurde 2021 als bester Arbeitgeber der Schweiz ausgezeichnet.
Dahinter steckt eine auf Teamarbeit ausgerichtete Firmenkultur, die auch in der Coronakrise Bestand halt.

Der beste Arbeitgeber der Schweiz

In diesem Jahr feierte der 55-jdh-
rige Erland Briigger ein kleines
Dienstjubildum. Seit zehn Jahren
ist er CEO der Rivella Gruppe in
Rothrist. Seine Tatigkeit erhielt
plinktlich besondere Anerkennung:
die Rivella AG wurde Anfang Jahr
von der «Handelszeitung» und «Le
Temps» zum besten Arbeitgeber der
Schweiz gekoren.

«Dafiir gibt es kein Patentrezept»,
sagt Briigger im grossen Interview
mit dem Standpunkt der Wirtschaft.
«Wir arbeiten viel und intensiv an
unserer Kultur und wie wir mitein-
ander umgehen. Dabei gibt es bei
uns keine Stars und Celebrities, son-

dern das Team.» Rivella 2021 bietet
weit mehr als das Schweizer Kult-
getrdnk, das 1952 nach einer Ent-
wicklung von Robert Barth seinen
nationalen Siegeszug antrat.

Zur Rivella Gruppe, die immer
noch im Familienbesitz steht, geho-
ren etwa auch die Michel-Fruchtsaf-
te, Focuswater, Passaia, URS und
eau&moi.

Umsatzriickgang wegen Corona

Im Corona-Jahr 2020 musste das
Unternehmen aufgrund der ge-
schlossenen Gastronomie und we-
gen fehlender Grossevents einen
Umsatzriickgang von rund 10 Pro-

zent hinnehmen. 98 Millionen Liter
Erfrischungs- und Fruchsaftgetran-
ke wurden insgesamt umgesetzt.

Neben den Klassikern Rivella Rot
und Blau - die kalorienreduzierte
Variante ist seit vielen Jahren auch
in den Niederlanden sehr erfolg-
reich - bringt Rivella immer wieder
Innovationen auf den Markt, wie
zuletzt Rivella Pineapple und
Grapefruit, Rivella Refresh und das
erste Bio-Rivella mit Schweizer
Minzen.

«In der Schweiz wachsen wir mit
Rivella auf. Es ist ein Teil unserer
Kultur», sagt Erland Briigger. Ob-
wohl der Hauptmarkt weiterhin im

Inland verankert ist, setzt Rivella
mittlerweile jeden dritten Franken
im Ausland um.

Und so sieht der CEO die Zukunft
im Getrdankesektor: «Der Markt ist
stark umkampft und wird von we-
nigen, vor allem internationalen
Herstellern dominiert. Zudem hat
der Detailhandel eine zentrale Rol-
le, was den Zugang zu den Konsu-
mentinnen und Konsumenten be-
trifft. Rivella als Familien-KMU mit
nationaler Bedeutung ist eher die
Ausnahme. Diese Chance gilt es ak-
tiv zu nutzen», so Erland Briigger.

Daniel Schaub
Seite 3



2 | Standpunkt der Wirtschaft

VERKEHRSPOLITIK

13. August 2021

MOBILITATSKAMPAGNE - Die Konferenz der Gewerbe- und Industrievereine fiigt der Sensibilisierungs-
kampagne ein letztes Kapitel hinzu. Geplant sind wieder Kurzfilme, die zum Schmunzeln anregen.

Drei Filme fiir drel Hotspots

Fast tdglich staut sich auf der Autobahn A2 ZW/schen Augst und der Hagnau (/m B//d die Ko/onne nach dem Tunnel 5chwe/zerha//e) der Verkehr. Bild: Vernarelli

Stau. Ein Wort, das den Gewerblern
einen Schauder iiber den Riicken
jagt. Die tigliche Uberlastung der
Hochleistungsstrassen und des Kan-
tonsstrassennetzes in unserer Region
kostet ihnen Zeit, Nerven, aber vor
allem Geld. Denn die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter kdnnen die
Arbeitszeit nicht produktiv nutzen,
da sie mehrere Stunden pro Tag ta-
tenlos im Auto sitzen.

Gewisse Firmen verrechnen die
hoheren Kosten durch Produktivi-
tatsverlust an die Kunden weiter,
was bei diesen freilich nicht gut an-
kommt. Andere Unternehmen lassen
die Finger davon und tragen die Kos-
ten selber.

Um auf dieses und weitere Ver-
kehrsprobleme mit denen das Basel-
bieter Gewerbe konfrontiert ist, auf-
merksam zu machen, startete die
Konferenz der Gewerbe- und Indus-
trievereine (KGIV) 2019 eine Mobili-
tdtskampagne. «Das soll nicht mit
dem Zeigefinger geschehen, sondern
auf eine sympathische Art und
durchaus auch mit einem Augen-
zwinkern», sagte KGIV-Prdsident

Beat Huesler damals vor den Medien
und nannte die breite Offentlichkeit,
Behorden und Politik als Zielgruppe.
Und so entstanden 30 Sekunden lan-
ge Videoclips, die fiir die Anliegen
des Baselbieter Gewerbes in Bezug
auf die Verkehrssituation sensibili-
sieren sollten. Die vier Kurzfilme
sind auf Facebook, Youtube sowie
www.kgiv.ch zu sehen.

Situation hat sich kaum geédndert

Wenig iiberraschend hat sich die Si-
tuation auf den Baselbieter Strassen
in den letzten beiden Jahren kaum
gedndert. Im Gegenteil: Die Ver-
kehrsengpdsse auf Kantonsgebiet
werden immer akuter, Losungen
sind allerdings keine in Sicht. Und
dies, obwohl im vergangenen Sep-
tember die kantonale Initiative zum
Ausbau der Hochleistungsstrassen
klar angenommen wurde.

Auch dies ein Grund, weshalb die
KGIV beschlossen hat, der Mobili-
tdtskampagne ein neues (und letz-
tes) Kapitel hinzuzufiigen. Weil die
ersten Filme grossen Anklang fan-
den und flir manch einen Schmunz-

ler sorgten, werden auch diesmal
wieder solche produziert.

Bildeten zuvor allgemeine The-
men wie der Mangel an Parkpldtzen,
die qudlenden Staus oder die ewi-
gen Baustellen den roten Faden, ste-
hen diesmal konkrete Projekte wie
der Zubringer Bachgraben-All-
schwil (Zuba), der Muggenbergtun-
nel im Laufental und der Ausbau
auf acht Spuren der Autobahn A2
im Mittelpunkt. Die Realisierung
dieser Projekte wiirde die Verkehrs-
situation an diesen Hotspots erheb-
lich beruhigen.

Geplant sind drei 30 bis 40 Sekun-
den lange Filme, die direkt auf
die Verkehrsprobleme in den
oben erwdhnten Zonen anspielen.
Als Schauspielerinnen und Schau-
spieler sollen direkt betroffene Ge-
werblerinnen und Gewerbler wir-
ken. Die Clips werden wiederum auf
den Social-Media-Kandlen der Wirt-
schaftskammer Baselland und auf
der KGIV-Website abrufbar sein.
Gleichzeitig mit der Lancierung der
Mobilitdtskampagne prasentierte die
KGIV vor zwei Jahren unter dem

Titel «Baselbieter Verkehrspolitik —
eine Herausforderung fiir das Ge-
werbe» einen fiinf Punkte umfassen-
den Forderungskatalog zuhanden
der Regierung.

Die Forderungen reichen von der
rechtzeitigen Kommunikation der
Baustelleninformationen iiber die Si-
cherstellung der Parkpldtze bis zum
ziigigen Vorantreiben der Verkehrs-
Neubauprojekte.

Langes Warten auf eine Antwort

Die Gewerbe- und Industrievereine
erwarteten von der Exekutive eine
rasche Antwort und wenn moglich
die Umsetzung der entsprechenden
Massnahmen. Bis heute warten sie
jedoch vergebens auf eine Reaktion
aus Liestal.

Aus diesem Grund hat die KGIV
im Juli einen Brief an Isaac Reber
verschickt, in dem der Baudirektor
aufgefordert wird, die Forderungen
ernst zu nehmen und zu unterstiit-
zen. Bis spdtestens Ende September
erwartet die Konferenz der Gewerbe-
und Industrievereine endlich eine
Antwort. Loris Vernarelli

AUTOBAHN-AUSBAU - Die A2/A3 soll zwischen Hagnau und Augst auf acht Spuren ausgebaut werden.
Gegen die Ausflihrungsvarianten im Bereich Schweizerhalle regt sich bei den dort ansassigen Firmen Widerstand.

In Schweizerhalle tatige Firmen kritisieren Astra

Die Autobahn A2/A3 ist eine der we-
sentlichen Hauptverkehrsachsen der
Schweiz. Die Strecke zwischen Hag-
nau und Augst gehort zu den am
starksten befahrenen Strecken des
Landes. Verkehrsiiberlastung und
Stau wahrend der Stosszeiten sind
an der Tagesordnung. Zur Erweite-
rung der Kapazitat plant das Bundes-
amt fiir Strassen (Astra), diesen Ab-
schnitt von drei auf vier Fahrstreifen
pro Richtung zu erweitern. Gemadss
den vom Astra bevorzugten Ausfiih-
rungsvarianten soll der Autobahn-
ausbau im Gebiet Schweizerhalle
entweder durch eine Fahrbahn auf
Hohe des bestehenden Tunnels,
einem Tagbautunnel unter den In-
dustriegleisen oder durch den Bau

einer Briicke iiber die Flachen des
Industrieparks sowie des Cabb-Are-
als realisiert werden.

Diese Varianten haben nun die im
Industriegebiet Schweizerhalle ange-
siedelten Firmen auf den Plan gerufen.
In einem an die Baselbieter Regie-
rungsrate Thomas Weber und Isaac
Reber gerichteten Brief haben Vertreter
der Getec Park Swiss AG, die den In-
dustriepark betreut und entwickelt,
sowie von BASF, Bayer, Cabb, Clariant,
Comar, Novartis, Syngenta und Van
Baerle ihre Sorge iiber das Projekt «in
seiner jlingsten Form» zum Ausdruck
gebracht. Der geplante Autobahnaus-
bau erfordere aufwendige und teure
Nachriistungen fiir die Unternehmen
und gefdhrde die Sicherheit der Ver-

kehrsteilnehmer massiv, heisst es im
Schreiben. Die Standortfirmen stellen
klar, dass sie sich nicht grundsatzlich
gegen einen Spurausbau aussprechen.

«Route durch ein Storfallgebiet»

Die unterzeichnenden Firmen, die
sich zu einer Interessengemeinschaft
zusammengefunden haben, unter-
streichen die Tatsache, dass sie am
Standort Schweizerhalle betrachtli-
che Investitionen vorgenommen hat-
ten, qualitativ hochwertige Arbeits-
pldtze béten und insgesamt rund
3000 Mitarbeitende beschaftigten.
Der Bau einer Autobahn «mitten
durch den grossten Chemiepark der
Schweiz» sei fiir sie mit grossen
Nachteilen und Einschrankungen

verbunden, betonen die Unterneh-
men. Sie miissten gegebenenfalls auf-
wendige und teure Nachriistungen
im Bereich der Storfallpravention rea-
lisieren. Zudem konnten sie sich
nicht vorstellen, dass durch die Wahl
einer Route durch ein Storfallgebiet
bewusst inakzeptable Risiken fiir die
Bevolkerung geschaffen und in Kauf
genommen werden sollen.

Die Standortfirmen wiederholen
am Ende des Briefs, dass ein Spur-
ausbau durchaus Sinn mache, «aber
nur solange dieser den Industriepark
als Ganzen und die einzelnen Firmen
im Speziellen nicht in der Nutzung
bestehender Infrastruktur und in
ihren Entwicklungsmoglichkeiten ein-
schrankt». Loris Vernarelli

«Komitee N18» setzt
sich fiir Tunnelbau ein

Die N18, die seit dem 1. Januar 2020 Teil des
Nationalstrassennetzes ist und das Trassee der
H18 {ibernommen hat, verbindet auf einer Lan-
ge von rund 36 Kilometern den Anschluss De-
lémont-Est mit dem Anschluss Muttenz-Siid.

Segen und Fluch fiir das Laufental

Fiir das Laufental ist die Strasse seit Jahren Se-
gen und Fluch zugleich: Die N18 ist einerseits
die wichtigste Verkehrsachse und gewdahrleistet
den Anschluss an das Hochleistungsstrassen-
netz, andererseits kann sie den stdndig wach-
senden Verkehr nicht bewaltigen. Oder anders
ausgedriickt: Der Individualverkehr im prospe-
rierenden Tal, das sich als Wohn- und Arbeits-
ort immer grosserer Beliebtheit erfreut, ist
schneller gewachsen als die Verkehrsinfrastruk-
tur. Folgen sind die massive Zunahme der Stau-
stunden und der Larmemissionen.

Als wahres Nadelohr erweist sich das Gebiet
Angenstein am Eingang des Laufentals, das
aufgrund der beinahe tdglichen Erwdhnung in
den Staumeldungen ungewollt nationale Be-
rithmtheit erlangt hat. Um die Situation an die-
sem Engpass zu entschdrfen, wdre die Reali-
sierung des Muggenbergtunnels von grosser
Bedeutung. Doch dessen Bau wurde immer
wieder verschoben. Pldne fiir einen Muggen-
bergtunnel gibt es seit den 1970er-Jahren.

Komitee wurde Anfang Jahr gegriindet

Da die N18 nun im Besitz des Bundes ist, der
fiir Ausbau, Betrieb und Unterhalt verantwort-
lich zeichnet, konnte neuer Schwung in die
Angelegenheit kommen. Das hofft zumindest
das am Anfang dieses Jahres gegriindete «Ko-
mitee N18». Griindungsmitglieder sind die frei-
sinnigen Landrdte Martin Datwyler und Rolf
Blatter sowie Ermando Imondi (SVP) und Franz
Meyer (CVP). Sie konnten Personlichkeiten wie
Pierre-Alain Berret, Direktor der «Chambre de
commerce et d’industrie du Jura», und die Ba-
selbieter SVP-Nationalrdtin Sandra Sollberger
fiir die Sache gewinnen.

«Infrastrukturprojekte in der Grossenordnung
eines Muggenbergtunnels haben es sehr
schwer», rdumt Rolf Blatter gegeniiber dem
Standpunkt der Wirtschaft ein. Deshalb sei das
Kernteam des Komitees derzeit bei Verbanden
sowie bei betroffenen Korperschaften und
Gemeinden am Weibeln.

Laut Blatter sind einige Prasentationen bereits
gehalten worden, was dazu gefiihrt hat, dass
zusdtzliche Mitglieder wie der Automobil Club
der Schweiz, die Handelskammer beider Basel,
die Wirtschaftskammer Baselland sowie die
Gemeinden Aesch und Pfeffingen an Bord ge-
holt werden konnten. «Zu gegebener Zeit» wird
das «Komitee N18» mit einer Kampagne an die
Offentlichkeit gelangen. Loris Vernarelli

Losung heisst: «Das
Baselbiet entdecken»

Zum Start in die Sommerferien galt es im ver-
gangenen Standpunkt, sein Wissen iiber das
Baselbiet zu priifen. Im Quiz mit 21 Fragen
rund um den Kanton ging es um Geschichte,
Geografie, Wirtschaft, Zahlen und Allgemein-
wissen - und es brauchte ein bisschen Entde-
ckergeist, um alle Fragen korrekt zu beantwor-
ten. Wem dies gelang, kam auf den korrekten
Losungssatz:

DAS BASELBIET ENTDECKEN

Aus den zahlreichen richtigen Einsendungen
hat die Standpunkt-Redaktion folgende gliick-
lichen Gewinnerinnen und Gewinner gezogen:
Je eine «Baselland Card» mit einem Guthaben
von 50 Franken geht an:

- Martin Eichenberger, Lausen

- Chantal Cueni, Birsfelden

- Margrit Siegrist, Liestal

Je ein Buch «Baselland von A-Z» geht an:
- Tobias Brunner, Wahlen

- Anita Rieder, Rothenfluh

- Daniel Tschopp, Reigoldswil

Die Gewinnerinnen und Gewinner wurden di-
rekt benachrichtigt. Uber den Wettbewerb wird
keine Korrespondenz gefiihrt. Wir danken al-
len Standpunkt-Leserinnen und -Lesern fiir das
engagierte Mitmachen. Die Redaktion
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KULTGETRANK - Die Rivella Gruppe ist die Nummer 2 im schweizerischen Getrankemarkt und eine Schweizer Institution.
Dieses Jahr wurde das Rothrister Unternehmen zum besten Arbeitgeber der Schweiz gewahlt. Ein Gespréch mit CEO Erland Briigger.

«Bel uns gibt es keine Stars und Celebrities»

Standpunkt: Herr Briigger, wie
wird man zum besten Arbeitgeber
der Schweiz?

Erland Briigger: Dazu gibt es kein
Patentrezept. Trotzdem gibt es eini-
ge Ingredienzien, die hilfreich sind.
Zum Beispiel, dass wir ein KMU in
Familienbesitz mit starken und be-
kannten Marken sind. Dass unsere
Mitarbeitenden sich aktiv und ganz-
heitlich in der Gestaltung der Zu-
kunft des Unternehmens engagieren
konnen. Dass sie wahr- und ernst-
genommen werden. Wir arbeiten
viel und intensiv an unserer Kultur
und wie wir miteinander umgehen
wollen. Zudem versuchen wir, uns
auch am Markt als Arbeitgeber aktiv
zu positionieren und werden hier
verstarkt wahrgenommen.

Dass die Auszeichnung in die
Zeit der Coronakrise fdllt, die

fiir Arbeitgebende und Arbeit-
nehmende eine grosse Heraus-
forderung war, macht die Aus-
zeichnung noch spezieller ...
Gerade in schwierigen Zeiten zeigt
sich, wie der Zusammenhalt in
einem Unternehmen ist. Wir haben
von Beginn der Pandemie an aktiv,
regelmdssig und intensiv mit allen
Mitarbeitenden gesprochen. Wir ha-
ben die Situation und unsere Ent-
scheidungen transparent gemacht
und wir haben Losungen mit unse-
ren Menschen gesucht. Das wurde
sehr geschatzt.

«ERFOLGE WERDEN
GEMEINSAM ERRUNGEN,
UND NIEDERLAGEN
SCHMERZEN UNS ALLE.
ES BRAUCHT DIE ZUSAM-
MENARBEIT ALLER.»

Sie sprechen in diesem Zusam-
menhang auch von der Stdrkung
der Arbeitgebermarke und der
gelebten Wir-Kultur bei Rivella.
Wie genau stellt sich dies im
Arbeitsalltag dar?

Wir versuchen, interessierten Par-
teien Einblicke in unser Unterneh-
men zu geben. Auf unserer Home-
page oder auch via LinkedIn kann
man viel iber Rivella und die Men-
schen, die hier arbeiten, erfahren.
Dabei gibt es bei uns keine Stars und
Celebrities, sondern das Team. Er-
folge werden gemeinsam errungen,
und Niederlagen schmerzen uns
alle. Es braucht die Zusammenarbeit
aller, damit Konsumentinnen und
Konsumenten unsere Marken und
Produkte erfahren und sich dariiber
erfreuen konnen.

Die Getrdnkebranche gehorte
angesichts (teil-)geschlossener
Gastronomie und dem Einbruch
in der Event- und Sportszene zu
den stark betroffenen Geschdfts-
feldern wihrend der Corona-
Pandemie. Wie hat sich Rivella
auf die schwierigen Umstidnde
eingestellt und wie hat sich die
Gruppe gehalten?

Die Gastronomie, die Eventbranche
aber auch die Betriebsverpflegung
haben in der Pandemie viel starker
als wir gelitten. Viele haben faktisch
ein Berufsverbot iiber Monate aus-
gesprochen erhalten. Unser Umsatz-
riickgang im Jahr 2020 und auch in
diesem Jahr ist auf diese Situation
zurlickzufiihren. Viele unserer Kon-
summomente haben so nicht statt-
gefunden. Auf dieser Basis gab es
auch bei uns intern viel Verdnde-
rung. Produkte im Glas, welche wir
vor allem in der Gastronomie ver-
kaufen, waren plétzlich iiberhaupt
nicht mehr gefragt. Dafiir lief das
Geschdft im Grossgebinde fiir den
Heimkonsum stdrker. Es war und ist
wichtig, in dieser Zeit flexibel zu
bleiben, um auf Veranderungen re-
agieren zu konnen. Das Team hat
dies sehr gut gemeistert.

Der Sommer 2021 ist bislang
meteorologisch noch keine
Versprechung. Wie stark wirkt
sich das Wetter jeweils auf den
Getrdnkeabsatz aus und wie viel
Flexibilitdt ist da gefordert?

Das Wetter ist definitiv auch eine Va-
riable in unserem Geschaft. Der Som-
mer 2020 hat nach der ersten Coro-
na-Welle den Getrankekonsum stark
angekurbelt, und wir hatten plotzlich
ein super drittes Quartal mit Ferien
in der Schweiz und durstigen Kon-
sumierenden. Aktuell macht das
Wetter etwas weniger Durst, auch
wenn wir alle taglich immer auch
trinken. Wir tun dies bei schlechtem
Wetter aber weniger intensiv. Dies
bekommen wir auch zu spiiren.

Trotz dem «logischen» Umsatz-
riickgang 2020 hat Rivella den
Personalbestand nahezu gehal-
ten, neue Produkte auf den
Markt gebracht und weiter in

die Modernisierung investiert...
Wir haben einzig einen Personal-
stopp verhdngt und so Abgdange nur
sehr selektiv ersetzt. Der Familie
Barth und dem Verwaltungsrat ist es
aber auch in Zeiten der Pandemie
wichtig, dass wir unser Geschift vo-
rantreiben und aktiv bleiben. Inno-
vationen gehoren da ebenso dazu
wie die Vermarktung. Gelitten hat
vor allem unser Live-Marketing, da
wir in der Regel dahin gehen, wo
sich viele Menschen treffen. Dies war
in der Pandemie weniger gefragt und
wir mussten mit kreativen Ansdtzen

WER HAT'S ERFUNDEN?

In den frithen 1950er-Jahren
tlftelte Robert Barth neben seinem
Studium der Rechtswissenschaf-
ten an einem Getrank, das anders
sein sollte als alles andere. Ein In-
genieur des Milchtechnologischen
Instituts der ETH unterstiitzte ihn
dabei. Bei der Namensgebung liess
sich der junge Schweizer inspirie-
ren vom Tessiner Ort Riva San Vitale
und dem italienischen Wort Rivela-
zione, Offenbarung. Lanciert wurde
Rivella schliesslich 1952. Die ersten
Flaschen barsten, spater wurde die
Erfindung boykottiert. Aber das konn-
te den jungen Geschaftsmann nicht
aufhalten. Familie und Freunde hal-

fen, fiillten in einer kleinen Fabrik im
zlircherischen Stafa Flaschen ab und
verteilten sie auf Fussballplatzen und
an Turnanlassen.

Rivella ist ein Erfrischungsgetrank,
das auf Milchserum basiert. Dieses
entsteht, indem der Milch die Eiweis-
se und Fette entzogen werden. Wert:
volle Mineralstoffe, Spurenelemente
und Milchzucker bleiben erhalten.
Teil des Rezepts ist ausserdem eine
geheime Mischung aus Frucht und
Krauterextrakten. Diese Mixtur wird
erganzt mit Wasser, Kohlensaure und
Zucker oder Sussungsmitteln.  ds
www.rivella.ch
www.rivella-group.com

weiterer Erfrischungs- und Fruchtsaftgetrénke.

versuchen, auf andere Art und Wei-
se an unsere Konsumentinnen und
Konsumenten heranzukommen. Pe-
dalo-Konzerte auf dem Bieler- und
Ziirichsee waren solche Ansatze.

Rivella gehort offiziell zum kuli-
narischen Erbe der Schweiz und
fast die ganze Bevilkerung hier-
zulande kennt und schdtzt das
Getrdnk. Es heisst stets, im Aus-
land wolle irgendwie niemand
etwas von dieser ur-schweizeri-
schen Fliissigkeit wissen, obwohl
die Rivella Gruppe mittlerweile
fast ein Drittel ihres Getrdnkeaus-
stosses von jdhrlich 100 Millionen
Litern ausserhalb der Schweiz
absetzt. Wie erkldrt sich dieser
scheinbare Widerspruch?

Der Geschmack und die Zusammen-
setzung von Rivella sind einzigartig.
Cola-Getrdnke und Limonaden gibts
auf der ganzen Welt und die Konsu-
menten wissen in etwa, was sie er-
wartet, wenn sie zu einem solchen
Getrdnk greifen. Nicht so bei Rivella,
hier besteht Erklarungsbedarf. Und
wenn dann noch auf dem Etikett
steht, es basiere auf Milchbestand-
teilen, dann ist das Staunen in der
Regel gross. In der Schweiz wachsen
wir mit Rivella auf. Es ist ein Teil
unserer Kultur. Das Gleiche gilt in-
zwischen fiir die Niederlande, unse-
rem wichtigsten Auslandmarkt. Dort
wachst Rivella seit Jahren sehr er-
folgreich.

«ES WAR UND IST
WICHTIG, IN DIESER ZEIT
FLEXIBEL ZU BLEIBEN,
UM AUF VERANDERUN-
GEN REAGIEREN ZU KON-
NEN. DAS TEAM HAT DIES
SEHR GUT GEMEISTERT.»

Warum ausgerechnet dort?

Von der Positionierung her ist Rivella
in Holland eigenstandig. Die Rezep-
tur basiert ebenfalls auf Milchserum
und entspricht ungefdhr unserem
Rivella Blau. Fiir die Hollanderin und
den Holldnder ist Rivella eine Marke,
welche aus dem Friesland kommt.
In ihrer Wahrnehmung ist es ihre
Marke. Dies stimmt zwar so nicht,
das Konzentrat kommt aus der
Schweiz, aber gerade diese Identifi-

ZUR PERSON

Der 55-jdhrige Erland Briigger ist
seit Mai 2011 CEO der Rivella Grup-
pe mitSitz in Rothrist. Damals trat er
die Nachfolge von Franz Rieder an,
der nach 16 Jahren als Geschéftslei-
terin Pension ging. Nach einem Oko-
nomiestudium an der HSG St. Gallen
arbeitete Brigger fiir Unilever, Novar-
tis Consumer-Health Schweiz und ab
2002 fiir Wander (Associated British
Foods, ABF). Briigger ist Vorstands-
mitglied der Foderation der Schwei-
zerischen Nahrungsmittelindustrien
FIAL, des Verbandes Schweizerischer
Mineralquellen und Soft-Drink-Produ-
zenten SMS und des Schweizerischen
Markenartikelverbandes PROMAR:-
CA. Brigger ist verheiratet, dreifa-
cher Vater und wohnt im bernischen
Muri. ds

kation macht das Produkt fiir die
Holldnder einzigartig.

Bei Zweifel Chips gibt es das
Phénomen, dass jedes Jahr neue
Varianten entwickelt werden, der
Mammautanteil des Umsatzes
jedoch bei den traditionellen
Sorten verbleibt. Wie ist das bei
Rivella, das neben den Klassikern
Rot und Blau auch immer wieder
neue Varianten auf den Markt
bringt, wie zuletzt Rivella Grape-
fruit oder Rivella Bio Minzen?
Unsere Umsatzleader sind Rivella
Rot und Blau, gefolgt von Rivella
Refresh. Innovationen beleben das
Geschift und verleiten unsere Kon-
sumentinnen und Konsumenten Ri-
vella immer mal wieder zu probie-
ren. Trotzdem entscheidet sich die
Mehrheit am Schluss fiir die Klassi-
ker. Dies ist aber teilweise auch tiber
die Verfligbarkeit getrieben, weil
Rivella Rot und Blau fast iiberall
erhdltlich sind.

Das Familienunternehmen Rivel-
la ist ldngst nicht mehr «nur»
Rivella — die Michel-Fruchtsdfte
gehdren ebenso zum Unterneh-
men wie Passaia, URS und seit
2019 Focuswater und eau&moi.
Wie wichtig war und ist diese
Diversifizierung fiir die Rivella AG?
Wir haben uns 2017 entschieden, we-
niger Ressourcen in die Internationa-
lisierung zu stecken und vermehrt
Opportunitdten in neuen Marken und

e Gruppe produziert heute jedoch eine Vielzahl
Bild: 2vVg/Rivella AG

Konzepten zu suchen. Die Marke Mi-
chel ist bereits seit 1984 in unserem
Portfolio und Focuswater ist 2019 da-
zugekommen. Zusammen mit
Passaia, URS und eau&moi bieten die
Marken Losungen fiir unterschiedli-
che Kundenbediirfnisse. Aus Sicht
der Konsumentinnen und Konsumen-
ten hat Trinken sehr verschiedene
Facetten. Diese konnen wir nicht nur
mit Rivella Rot oder Blau abdecken.
Weil wir im Markt Schweiz iiber die
beste Ausgangslage verfiigen, wenn
es um die Marktbearbeitung geht,
haben wir uns damals fiir eine brei-
tere Diversifikation entschieden.

Rivella wurde 1952 von Dr.
Robert Barth gegriindet und steht
noch heute zu 100 Prozent im
Besitz der Griinderfamilie. Wie
nimmt diese Einfluss auf das
operative Geschdft und die gelebte
Unternehmenskultur?

Die Familie beteiligt sich mit Ale-
xander und Christine Barth aktiv im
Verwaltungsrat. Dort haben sie ihre
Stimme, sind aber in der Minderheit.
Natiirlich ist uns ihre Meinung wich-
tig, sie sind aber sehr offen fiir Mei-
nungen und Vorschldge aus dem
operativen Team der Rivella AG. Um-
gekehrt sind viele Mitarbeitende
sehr stolz darauf, sich fiir die Fami-
lie Barth zu engagieren. Alexander
und Christine Barth sind in der Fir-
ma prdsent und immer fiir einen
Austausch zu haben.

Die Getrdnkebranche ist ein hart
umstrittener Markt. Welche
Herausforderungen gilt es fiir Ihre
Marken in der Zukunft zu
meistern?

Der Markt ist stark umkampft und
wird von wenigen, vor allem inter-
nationalen Herstellern dominiert.
Zudem hat der Detailhandel eine
zentrale Rolle, was den Zugang zu
den Konsumentinnen und Konsu-
menten betrifft. Rivella als Familien-
KMU mit nationaler Bedeutung ist
eher die Ausnahme. Diese Chance
gilt es aktiv zu nutzen. Parallel da-
zu gibt es sehr viele Start-ups, wel-
che mit teilweise innovativen Ideen
in den Getrankemarkt drangen. Die-
sem Druck miissen wir Stand halten
und uns nicht auf den Lorbeeren
ausruhen. Auch mit einer etablierten
Marke gilt es, sich kontinuierlich bei
den Konsumierenden attraktiv zu
halten. Das ganze Team arbeitet da-
ran. Interview: Daniel Schaub
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Enttauschendes Urteil

Das Berner Handelsgericht hat die von der Wirt-
schaftskammer im Oktober 2018 eingereichte
Klage betreffend eines Medienberichts im Re-
gionaljournal Basel SRF tiber die Allgemeinver-
bindlichkeit von Gesamtarbeitsvertragen («Mil-
lionenskandal oder formaljuristisches Prob-
lem?») abgewiesen. Noch im April 2020 hatte
dasselbe Gericht die Wirtschaftskammer als
nicht klageberechtigt bezeichnet, was vom Bun-
desgericht am 13. Januar 2021 auf Beschwerde
der Wirtschaftskammer mit Verweis auf die Ak-
tivlegitimation im Verbandsbeschwerderecht
korrigiert wurde.

In der Klagebegriindung des nun inhaltlich
gepriiften Falls halt das Handelsgericht Bern fest,
dass das Regionaljournal Basel SRF im April
2018 moglicherweise falsch berichtet und mar-
kige Worte verwendet habe, dies aber nicht so
schwerwiegend sei, dass die Berichterstattung
insgesamt widerrechtlich sei. Einerseits wiirden
die Wirtschaftskammer, bzw. die Sozialpartner,
zu wenig stark angegriffen, andererseits sei die
Berichterstattung auch nicht unrichtig oder irre-
filhrend, weil insgesamt lediglich eine Frage auf-
geworfen («Millionenskandal oder formaljuris-
tisches Problem?») und keine klare Gesamtbot-
schaft ausgesendet werde.

«Der Entscheid ist sehr medienfreundlich und
tolerant gegeniiber den Beklagten. Dass das Ge-
richt nicht erkannt hat, dass gerade fein austa-
rierte und vordergriindig neutral formulierte Be-
richte eines glaubwiirdigen Mediums das Poten-
zial haben, grossen Schaden zu verursachen, ist
enttauschend», sagt Michael Kohn, stv. Direktor
der Wirtschaftskammer. Im Gegensatz zum ver-
offentlichten Urteil des Berner Handelsgerichts
hat das Bundesgericht jlingst seine Rechtsspre-
chung insofern angepasst, dass es die Wirkung
von skandaltrdchtigen Titeln und Untertiteln auf
den Leser explizit unterstreicht. Entsprechend
priift die Wirtschaftskammer derzeit, ob auch
gegen diesen Entscheid eine Beschwerde ans
Bundesgericht erhoben werden muss. ds

ANZEIGE

DEPONIEMATERIAL - Die Baselbieter Regierung verzichtet auf eine Lenkungsabgabe auf zu deponie-
rende Bauabfalle. Fest halt die Regierung an der Einfiihrung einer Riickbaubewilligung, an der Selbst:
verpflichtung des Kantons sowie am Aufbau einer kantonalen Fachstelle.

Lenkungsabgabe gestrichen

Die Baselbieter Regierung will mit
der Vorlage «Massnahmenpaket zur
Forderung des Baustoffkreislaufs Re-
gion Basel» Rahmenbedingungen zur
Etablierung eines optimierten Bau-
stoffkreislaufs im Kanton schaffen.

Urspriinglich sollte dafiir auch der
Deponieraum fiir unverschmutzten
und leichtverschmutzten Aushub
mit einer Lenkungsabgabe kiinstlich
verteuert werden.

«In der Vernehmlassung hat sich
jedoch gezeigt, dass diese Massnah-
me sehr umstritten ist und in der
vorgeschlagenen Form keine Mehr-
heit findet», teilt der Kanton mit.
Entsprechend streicht die Regierung
die Lenkungsabgabe aus der vorlie-
genden Landratsvorlage.

Wirtschaftskammer war dagegen

Auch die Wirtschaftskammer Basel-
land hat sich in der Vernehmlas-
sung gegen die geplante Lenkungs-
abgabe ausgesprochen. Die Wirt-
schaftskammer begriisst die Sicher-
stellung eines sorgsamen Umgangs
mit dem Deponieraum sowie die
Schaffung von guten Rahmenbedin-
gungen fiir Baustoff-Aufbereitungs-
anlagen.

Die vorgeschlagene, nicht zweck-
gebundene Lenkungsabgabe ware
fiir die tatsachlich bestehenden He-
rausforderungen und Mdglichkeiten
betreffend Baustoffkreislauf, die
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Unverschmutzter und leichtverschmutzter Aushub kann weiter

ohne Lenkungsabgabe deponiert werden.

ganzheitlich angegangen werden
miissten, jedoch nicht zielfiihrend
gewesen.

Riickbaubewilligungspflicht

Fest halt die Regierung in der Land-
ratsvorlage an der Einfiihrung einer
Riickbaubewilligung. Als einer der

Bild: Shutterstock

letzten Schweizer Kantone kennt der
Kanton Basel-Landschaft keine ge-
nerelle Riickbaubewilligung fiir
Riickbauten ausserhalb der Kernzo-
ne. Mit einer Riickbaubewilligung
soll erreicht werden, dass die Bau-
herrschaft bei grosseren Bauarbeiten
Angaben iiber die Art, Qualitdt und

Menge der anfallenden Abfille und
iiber die vorgesehene Entsorgung
macht. Aus Sicht der Wirtschafts-
kammer ist die Riickbaubewilligung
ein bekanntes und erprobtes Instru-
ment zur Forderung des Baustoff-
kreislaufs.

Ja zum Recycling

Bei der Etablierung einer nachhalti-
gen Bauwirtschaft kommt der 6ffent-
lichen Hand als bedeutende Bauherr-
schaft eine wichtige Rolle zu. Ent-
sprechend will sich der Kanton ge-
madss Landratsvorlage zum Einsatz
von Recycling-Baustoffen im Tief-
und Hochbau bei kantonseigenen
Liegenschaften und Anlagen ver-
pflichten. Die Wirtschaftskammer be-
giisst diese Bestrebungen - unter Be-
riicksichtigung eines verniinftigen
Kosten-Nutzen-Verhaltnisses.

Kritisch gegeniiber Fachstelle

Kritisch beurteilt die Wirtschafts-
kammer Baselland hingegen den
geplanten Aufbau einer kantonalen
Fachstelle Baustoffkreislauf als Voll-
zugsorganisation. Der Personalbe-
stand der Bau- und Umweltschutz-
direktion und anderer Direktionen
ist bereits hoch und soll nicht wei-
ter ausgebaut werden. Allfdllige
Kontrolltdtigkeiten sollten bran-
chenintern organisiert und abgewi-
ckelt werden. Simon Dalhduser
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GESI prasentiert
neues Vereinslogo

& 1 iy et

Das neue Ehrenmitglied Doris Schaub (2.v.1) be-
dankt sich, Prdsidentin Christine Tschan, Vizeprd-
sident Mario Herger und Vorstandsmitglied Tanja
Sailer (v.l.n.r) héren zu. Bild: mwb

Eine der wichtigsten Aufgaben eines Gewerbe-
vereins liegt in der Vernetzung seiner Mitglie-
der. Dieser Networking-Gedanke wurde auch
der Gestaltung des neuen Vereinslogos fiir den
Gewerbeverein Sissach und Umgebung (GESI)
zugrunde gelegt. Beim dazu durchgefiihrten
Wettbewerb reichten acht Teilnehmende ins-
gesamt 25 Vorschldge ein. In einer anonymi-
sierten Bewertung obsiegte schliesslich der Vor-
schlag von Marcel Wenk (Firma WenkDesign).

Der erfolgreiche Entwurf verbindet den in
Rot und Schwarz gehaltenen GESI-Schriftzug
mit fiinf roten Punkten. An der Generalver-
sammlung, die am 8. Juli im Zelglihof ob Sis-
sach stattgefunden hat, prasentierte Prasiden-
tin Christine Tschan das neue Vereinslogo, das
bei den rund 90 Teilnehmenden auf ein positi-
ves Echo stiess.

G ES Gewerbeverein
Sissach und Umgebung

Mit der Lancierung des neuen Logos will die
Vereinsleitung der Vernetzung neue Impulse
verleihen. Die Gemeinsamkeiten sollen ins-
kiinftig noch intensiver gepflegt und vor allem
gelebt werden, als das bisher schon der Fall
gewesen war.

Doris Schaub zum Ehrenmitglied ernannt

Im GESI-Vorstand nimmt Fabienne Schreiber
(Miiller Optik) neu Einsitz und ersetzt Doris
Schaub, die seit 14 Jahren mit viel Engagement
und Umsicht das Vereinssekretariat fiihrte.
Christine Tschan verabschiedete ihre langjah-
rige Vorstandskollegin mit herzlichen Worten
und fasste deren Verdienste mit der Dante-Weis-
heit «Eine machtige Flamme entsteht aus einem
winzigen Funken» zusammen.

Als Abschiedsgeschenk erhielt Doris Schaub
folgerichtig einen Gutschein fiir eine Feuerscha-
le und ein Biindel Holz zum Anfeuern. Und zu
guter Letzt wurde die sichtlich geriihrte Doris
Schaub auch zum neuen GESI-Ehrenmitglied
ernannt. Marcel W. Buess

KMU-NACHRICHTEN

Nachhaltige Kleider fiir
Alabor-Mitarbeitende

Die Alabor Gartenbau AG in Binningen kleidet
ihre Mitarbeitenden neu ein. Bei der Anschaf-
fung der neuen Kleiderkollektion hat sich das
Unternehmen bewusst zum Ziel gesetzt, dass
alle verwendeten Arbeitskleider in Europa pro-
duziert werden. Zudem sollen die verwendeten
Materialien so ¢kologisch wie moglich herge-
stellt werden. Die Alabor AG sucht noch nach
in Europa produzierten Regen- und Winter-
jacken. Ansonsten hat sie das Ziel erreicht, und
die Mitarbeitenden von Alabor arbeiten kiinftig
in iiber Schweizer Handler bezogenen Hosen,
Softshells, Baufiihrerhemden und Faserpelzen
aus der Slowakei, T-Shirts und Pullovern aus
Portugal, mit Baufiihrerjacken, Wintermiitzen
und Gesichtsmasken aus der Schweiz sowie
tiber einen deutschen Anbieter mit Caps aus
deutsch-Osterreichischer Produktion. ds

SAISON-SONNTAGSVERKAUF - Das Fest zum Abschluss der Sanierungsarbeiten der Hauptstrasse in Muttenz
hat eine kleine Kontroverse zwischen dem lokalen Gewerbeverein und dem Kantonalen Amt fiir Industrie,
Gewerbe und Arbeit (Kiga) ausgeldst.

Koharent oder unflexibel?

Das seit dem 1. September 2008 gel-
tende Ruhetagsgesetz ermoglicht
den Verkaufsgeschaften im Kanton
Basel-Landschaft, an zwei Advents-
sonntagen sowie an je einem Sonn-
tag im Frihling und im Herbst
Arbeitnehmende bewilligungsfrei zu
beschéftigen.

Die Daten fiir die beiden Saison-
verkdufe werden jdhrlich festgelegt:
In Absprache mit den ortlichen und
regionalen Gewerbe- und Industrie-
vereinen (GIV) schlagen die Wirt-
schaftskammer Baselland und der
Gewerkschaftsbund Baselland dem
Kantonalen Amt fiir Industrie, Ge-
werbe und Arbeit (Kiga) gemeinsam
sechs Daten vor, die keine Feiertage
tangieren diirfen.

Gibt das Kiga griines Licht, diirfen
die GIV die in ihrem geografischen
Einzugsgebiet definitiv zur Anwen-
dung gelangenden beiden Sonntage
festlegen. Fiir die Stadt Laufen be-
steht eine Sonderregelung: einer der
beiden Saisonverkaufe darf auf den
1. Mai gelegt werden.

Keine Anderungen méglich

Gemadss dieser Praxis miissen sich
die GIV ungefdhr ein Jahr im Voraus
auf sechs mdogliche Daten fiir die
Saison-Sonntagsverkdufe einigen.
Sind diese vom Kiga einmal abge-
segnet, sind keine Anderungen mehr
moglich. Was dies in der Praxis be-
deutet, musste der KMU Muttenz
kiirzlich am eigenen Leib erfahren:
Zum Abschluss der Sanierungsarbei-
ten der Hauptstrasse wollte der Ge-
werbeverein ein Fest organisieren,
an dem die Geschdfte entlang der
Verkehrsachse ihre Tiiren hatten of-
fenhalten diirfen.

Da der fiir das Fest gewdhlte Sonn-
tag, der 29. August, kein vom Kiga
bewilligtes Datum fiir den Saison-
Sonntagsverkauf 2021 war, kam der
Verein auf die Idee, den bereits ge-
nehmigten 31. Oktober mit dem
29. August zu tauschen. Nattirlich
unter der Voraussetzung, dass die
Wirtschaftskammer und der Ge-
werkschaftsbund einverstanden wa-

KMU Muttenz wollte den Abschluss der Sanierungsarbeiten an der Hauptstrasse mit einem verkaufsoffenen
Sonntag feiern, nun findet stattdessen ein Brunch mit «Usestuehlete» statt.

ren. Der Muttenzer Gemeinderat gab
dem Begehren statt.

Kein dringendes Bediirfnis

Doch der KMU Muttenz machte die
Rechnung ohne das Kiga. Das Amt
verbot den Tausch kategorisch. Die
Daten seien unter anderem vom Ge-
werkschaftsbund schon lange abge-
segnet und im Amtsblatt veroffent-
licht worden, lautete die Begriin-
dung. Ausserdem sei ein dringendes
Bediirfnis gemadss Verordnung 1 zum
Arbeitsgesetz fiir die Bewilligung
von Sonntagsarbeit in diesem Fall
nicht gegeben. Dem Gewerbeverein
blieb also nichts anderes iibrig, als
den Plan zu dndern: Am letzten
Sonntag im August findet nun ein
Brunch mit «Usestuehlete» statt.
Trotz dieses attraktiven Alternativ-

programms, hinterldsst das sture
Verhalten der Behorden bei den Mut-
tenzer Gewerblern einen faden Bei-
geschmack. Der Kanton habe nicht
beriicksichtigt, dass es der Gemeinde
Muttenz als Bauherrin des Strassen-
sanierungsprojekts schlicht nicht
moglich gewesen sei, den Bauend-
termin 18 Monate im Voraus zu be-
stdtigen, betont Beat Huesler, Prasi-
dent der KMU Muttenz.

Politik schaltet sich ein

Hat sich das Kiga gewissenhaft an
das Gesetz gehalten oder hdtte das
Amt mehr Flexibilitdt an den Tag le-
gen miissen? Eine Frage, die nicht
nur Gewerblerinnen und Gewerbler
umtreibt.

Auch die Politik schaltet sich nun
ein: «Die starre Haltung des Kantons

Bild: 2Vg

ist fiir mich nicht nachvollziehbar.
Gerade nach den schweren wirt-
schaftlichen Covid-19-Monaten wa-
re es doch ein wichtiges und richti-
ges Zeichen an unser lokales Gewer-
be gewesen, diesen Anlass unkom-
pliziert zu bewilligen», sagt
CVP-Landrat Marc Scherrer. Der Pra-
sident des Gewerbevereins KMU
Laufental plant, an der ersten Land-
ratssitzung nach den Sommerferien
- am 2. September - eine Interpel-
lation einzureichen. Auf die Antwor-
ten der Regierung auf seine Fragen
sei er gespannt, denn die Haltung
des Kantons ldse bei ihm Kopfschiit-
teln aus: «Man investiert Millionen
fiir Hartefallhilfen, ist dann aber
nicht gewillt, einen Sonntagsverkauf
zu gewdhren - fiir mich unverstand-
lich.» Loris Vernarelli

UMFRAGE - Die Herausforderungen und Chancen der Digitalisierung beschéftigen die Baselbieter KMU.
Dies zeigt eine aktuelle Umfrage der Wirtschaftskammer Baselland.

Digitalisierung beschaftigt KMU-Wirtschaft

Rund zwei Drittel der Baselbieter
KMU interessieren sich fiir die Chan-
cen und Herausforderungen der Di-
gitalisierung. Insbesondere das The-
ma Datenschutz und Datensicher-
heit treibt die Unternehmen um.
Dies zeigt eine aktuelle Umfrage der
Wirtschaftskammer Baselland.

Basierend auf den Umfrageergeb-
nissen will die Wirtschaftskammer
ihr Dienstleistungs- und Beratungs-
angebot im Sinne ihrer Mitglieder
optimieren.

Viele Baselbieter KMU machten mit

Wahrend sich die kleineren KMU
neben dem Thema Digitalisierung
auch stark mit den Themen Unter-
nehmensfiihrung sowie Personal und
Recht beschéftigen, interessieren sich
die grosseren Unternehmen neben
dem Thema Digitalisierung auch
stark fiir die Bereiche Berufsbildung
und Kommunikation. Zusdtzlich
stiess das Thema Politberatung bei
den Unternehmen mit mehr als hun-
dert Mitarbeitenden auf grosses Inte-

Wabsedtengestaitung, Social Media
Chock und E-Commarss

mBetriebsdigitalisianing [ERP System)

» Datonsehutz und Datensichaiei

Am meisten interessieren sich die Befragten bei der Digitalisierung

ftir Datenschutz und Datensicherheit.

resse. An der Umfrage beteiligten sich
mehr als 400 Baselbieter KMU.

Zur Bestimmung von interessan-
ten Dienstleistungs- und Beratungs-
angeboten standen den teilnehmen-
den KMU {ibergeordnet zwolf ver-
schiedene Hauptkategorien zur Aus-
wahl. Dazu zdhlten nicht nur die
klassischen Unternehmensbereiche
wie Fiihrungs-, Personal- und Finan-
zierungsfragen, sondern auch aktu-
elle Themen wie Digitalisierung,

Bild: Ik

Politik, Corona-Pandemie oder Ener-
giewende. Untergeordnet konnten
die Teilnehmenden zu jeder gewdhl-
ten Hauptkategorie konkrete Bei-
spiele auswahlen oder eigene Anre-
gungen einbringen.

Im Schnitt interessierten sich nur
relativ wenige KMU fiir die Bereiche
Auslandsgeschaft, Politik und Unter-
nehmensgriindung. Auch das The-
ma Corona stiess auf iiberschauba-
res Interesse. Moglicherweise hat die

nun schon langer anhaltende Pan-
demie den Ausgang der Umfrage zu-
sdtzlich beeinflusst. Viele Unterneh-
men konnten sich bereits an die Um-
stinde anpassen und sind inzwi-
schen mit Schutzmassnahmen und
Finanzierungswegen vertraut. Auch
die Nachfrage nach Beratungen zu
internationalen Geschdaftschancen
oder dem Griinden neuer Unterneh-
men kdnnte aufgrund der Pandemie
immer noch geddmpft sein.

Neue Raumlichkeiten im HDW

Anfang Jahr ist die Wirtschaftskam-
mer Baselland als Mieterin in die
neuen Biiros im Haus der Wirtschaft
(HDW) in Pratteln eingezogen. Das
neue HDW bietet eine neu- und
hochwertige Infrastruktur, die im
Rahmen der neuen Dienstleistungs-
und Beratungsangebote den Mitglie-
dern der Wirtschaftskammer zu-
gdnglich gemacht werden soll. Kon-
kret sind Informationsveranstaltun-
gen, Seminare und Fachgesprdche
geplant. Lea Klingenberg
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Erfolgsfaktoren fur den Firmenkauf

Die Stabiibergabe bei KMU ist oft
mit einem Verkauf ans Management
verbunden. Dafiir sucht die Basler
Kantonalbank smarte Finanzierungen
- so wie bei der Bodenschatz AG aus
Allschwil.

Bei jedem flinften KMU in der Region steht
in den n&chsten Jahren ein Generationen-
wechsel an der Spitze an. Dabei sind
grosse Emotionen mit im Spiel. Denn fiir
Unternehmerinnen und Unternehmer geht es
nicht nur um den eigenen Arbeitsplatz, sondern
um ihr Lebenswerk.

«Unternehmens-
nachfolgen
unkompliziert zu
finanzieren, bedeutet
fur uns, die

regionale Wirtschaft
zu fordern.»

Christian Wipf
Geschéaftskundenberater der BKB

Meist wiinschen sie sich eine Nachfolgeldsung,
welche die Zukunft der Firma sichert. Doch oft
findet sich im Familienkreis keine geeignete
Kandidatin respektive kein Kandidat.

Vom Manager zum Unternehmer
Daliegt es nahe, die Suche auf Leute auszuwei-
ten, die sich schon im Management der Firma
engagieren. Sie sind mit der Kultur und der
Branche vertraut und kénnen die Kontinuitét der
Geschaftsflinrung gewahrleisten. Unterwegs zu
einer solchen Lésung gilt es, eine Hiirde zu neh-
men: die Finanzierung. Wollen Privatpersonen
einUnternehmen kaufen, sind in der Regel auch
Eigenmittel erforderlich. «Uns ist es wichtig, die
Bedirfnisse aller Beteiligten zu verstehen, um
verschiedene Finanzierungsvarianten zu pri-

«Mich hat es positiv tiberrascht, dass die Bank so partnerschaftlich und unternehmerisch mitdenkt», sagt Roberto Vetrano, Geschdftsfiihrer der Bodenschatz AG, Allschwil.

fen. Das erfordert ein individuelles Vorgehen»,
sagt Christian Wipf, Geschéftskundenberater
der Basler Kantonalbank.

Einer, der dies gerne bestatigt, ist Roberto
Vetrano, der die Bodenschatz AG seit fast zehn
Jahren leitet. Das Traditionsunternehmen aus
Allschwil mit rund 30 Mitarbeitenden sorgt mit
durchdachten Accessoire-Losungen fiir eine stil-
volle Organisation des Badezimmers.

Klippen elegant umschiffen
Nach einer turbulenten Phase der strategi-
schen Neuorientierung bat die Besitzerin den
Geschaftsfiihrer, das Unternehmen zu Gber-
nehmen. Dieser winkte zuerst ab. «Ich hatte
zu wenig auf der Seite, um einen Kauf dieser
Gréssenordnung zu stemmen», rdumt Vetrano

ein. Doch die Inhaberin liess nicht locker. Sie
wollte das Unternehmen in Hénde bringen,
welche die Zukunftsfahigkeit sichern und die
Arbeitsplatze in der Region erhalten konnten.
Trotzdem scheiterte ein Finanzierungsversuch
an einem unvorhergesehenen Hindernis. Vetrano
gab die Hoffnung auf eine Ubernahme beinahe
auf, als er zur BKB wechselte. Darauf erlebte
er eine Uberraschung: «Meine Ansprechpartner
nahmen meine Anliegen ernst, horten mir zu. Sie
wollten meine Ziele und jene der BodenschatzAG
genau verstehen und haben mir Hand geboten,
mit mir eine Losung zu suchen.»

«Wo ein Wille ist, findet sich auch ein
Weg», betont Wipf: «Man muss einfach alle
Optionen sorgféltig evaluieren.» Nach die-
sem Motto spannte die Bank mit Treu-

handern, Anwalten und den Steuerbehdrden
zusammen — und prasentierte eine Losung, bei
der die Ubernahme durch das bestehende Dar-
lehen der Firma finanziert wird. Finanztechnisch
ausgedriickt: Es gelang, die Limite zu erhd-
hen und einen Darlehensabkauf durchzufiihren.

Mehrwert fiir alle Beteiligten
Im Dezember 2020 war der Vertrag unter Dach
und Fach. Entstanden ist eine Situation, von
der alle profitieren: Die friihere Besitzerin freut
sich, dass die Zukunft ihres Erbes gesichert
ist. Die Mitarbeitenden atmen auf — im Wissen,
dass sich ihr Chef dem Unternehmen langfris-
tig verpflichtet fuhlt. Und dieser erhélt ein so-
lides Fundament, um die Bodenschatz AG auf
Wachstumskurs zu halten. Roberto Vetrano

Bild: ZvG

l&sst durchblicken, dass das Potenzial noch
lange nicht ausgeschopft ist: «Wir haben einen
Plan, um weiter zu wachsen und wollen noch
viele Arbeitsplatze schaffen.»

Was kénnen KMU dazu beitragen, damit die
Nachfolgeldsung gelingt? Wipf empfiehlt Kauf-
interessenten, sich friihzeitig an die BKB
zu wenden — sobald konkrete Ideen auf-
kommen. «Wir bendtigen Zeit, um uns mit
dem Geschaftsmodell sowie den Bediirfnis-
sen des Neuunternehmers vertraut zu ma-
chen», sagt Wipf. Die BKB setze ihre ganze
Erfahrung und Expertise ein, um den Ubergang
von einer Generation zur ndchsten zu erleich-
tern. «Die Férderung der regionalen Wirtschaft
z&hlt zu unseren Kernaufgaben.»
www.bkb.ch/kmu

ABSTIMMUNG - Am 26. September wird in der Schweiz (iber die 99%rInitiative abgestimmt, die Familienunternehmen, den
Innovationsstandort Schweiz und zahlreiche Arbeitsplatze bedroht. Der Wirtschaftsrat der Wirtschaftskammer lehnt sie entschieden ab.

Jetzt kein Eigentor schiessen

Die JUSO-Initiative «Lohne entlasten,
Kapital gerecht besteuern» («99%-
Initiative») ist eine echte Mogel-
packung. Sie will ab einem Schwellen-
wert von 100000 Franken 1,5-fach
hoher besteuern als Arbeitseinkom-
men und eine Kapitalgewinnsteuer
einflihren. Die Konsequenzen der In-
itiative wdren fiir mittelstandische
Unternehmen, Familienunternehmen
und Start-ups existenzbedrohend,
wie eine Studie von Tax Partner AG
zeigt.

Die Attraktivitdt der Schweiz als
Innovationsstandort und Standort
fiir erfolgreiche Unternehmerinnen
und Unternehmer sowie Griinderin-
nen und Griinder geht durch die In-
itiative massiv zuriick. Die Folge wa-
re eine Abwanderung in Lander mit
besseren Rahmenbedingungen.

Die Initiative schafft weder mehr
Gerechtigkeit noch eine sogenannte
«Ruckverteilung». Stattdessen wird
die notwendige wirtschaftliche Erho-
lung bei den leidtragenden Familien-
unternehmen und KMU nach der Co-
vid-19-Krise mit der Initiative der JU-
SO (Jungsozialisten) ausgebremst.
Den Unternehmen entzieht die Ini-
tiative die finanziellen Mittel fiir In-
vestitionen in Mitarbeitende, For-
schung und Entwicklung sowie
Infrastruktur. Die Initiative schneidet

die wachsende Schweizer Szene der
Start-ups von den notwendigen In-
vestitionen ab; der Griindungsstand-
ort Schweiz wird unattraktiv.

Die wichtigsten Argumente
gegen die Initiative sind:

- Die 99 %-Initiative trifft nicht pri-
mdr die sogenannten «Super-
reichen», sondern die Familienunter-
nehmen und die Start-up-Szene. Mit
der Initiative fliessen massiv mehr
finanzielle Mittel aus den Familien-
unternehmen ab, sodass Investitio-
nen zuriickgefahren werden miis-
sen. Zudem erschwert die Initiative
den Nachfolgeprozess in den Fami-
lienunternehmen. Die Bereitschaft,
unternehmerisch tatig zu sein, wird
im Keim erstickt.

- Die dynamische Innovationsszene
in der Schweiz, die in den vergange-
nen Jahren rund 50000 Arbeitspldtze
geschaffen hat, wird zuriickgewor-
fen, da die Bereitschaft zu investieren
markant zuriickgehen wird. Bleiben
die Investments aus, entstehen deut-
lich weniger Arbeitspldtze in zu-
kunftstrachtigen Branchen. Konkret
bedeutet das, dass mit der 99 %-Ini-
tiative rund 20000 Stellen allein bei
den Start-ups nicht entstehen wer-
den. Darin sind die negativen Aus-
wirkungen auf die Arbeitspldtze bei

Familienunternehmen und KMU auf-
grund geringerer Investitionen noch
gar nicht enthalten.

- Die Schweiz hat eine sehr progres-
sive Einkommensbesteuerung und
- als eines der wenigen Industrieldn-
der - eine Vermogenssteuer. Das trifft
vermogende Personen besonders. Be-
reits heute gibt es eine vierfache Be-
steuerung von Kapital: Kapital-
steuern, Gewinnsteuern, Einkom-
menssteuern auf Dividenden sowie
die Vermdogenssteuer. Das ist im Ver-
gleich der Industrieldnder eine tiber-
durchschnittlich starke Besteuerung
von Kapitaleinkommen. Die Initiative
wiirde noch weitergehen.

- Die Vermogenskonzentration in
der Schweiz ist deutlich kleiner, als
von den Befiirwortern behauptet:
Fast die Hilfte des Volksvermogens
liegt in den Pensionskassen und in
den Eigenheimen und gehort somit
den Arbeitnehmenden.

- Aus okonomischer Sicht sind die
Folgen der Initiative immens: Es wiir-
de in der Schweiz weniger investiert.
Das fiihrt zu einer tieferen Arbeits-
produktivitdt und zu sinkenden Loh-
nen. Die Initiative schadet nicht nur
den Familienunternehmen und der
Innovationsszene, sondern auch den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern. Www.nein-zu-99prozent.ch

Familien-

unternehmen

schaden?

99%

JUSO-INITIATIVE

PAROLEN DES WIRTSCHAFTSRATS FUR DEN 26. SEPTEMBER

Der Wirtschaftsrat, das Parla-
ment der Wirtschaftskammer Basel-
land, hat an seiner Sitzung im vergan-
genen Juni im Haus der Wirtschaft
ibn Pratteln fiir den eidgendssischen
Abstimmungssonntag vom kommen-
den 26. September die folgenden
Parolen gefasst:

- Volksinitiative «Lohne entlasten,
Kapital gerecht besteuern» (99%-
Initiative) Nein-Parole
- Anderung des Schweiz. Zivilgesetz
buches (Ehe fiir alle) Keine Parole
Im Baselbiet kommen am 26. Sep-
tember keine kantonalen Vorlagen
zur Abstimmung.
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VERWALTUNGSRAT - An der Veranstaltung «Wie besetze ich meinen Verwaltungsrat?» im Haus der Wirtschaft in Pratteln erfahren die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer am kommenden 28. September, wie ein Verwaltungsrat optimal zusammengestellt wird. Der Referent
Daniel Brandlin, Unternehmensberater und ehemaliges Mitglied der Geschaftsleitung der BLKB, gibt im Interview erste Tipps.

«Den Verwaltungsrat zunutze machen»

Das ideale Verwaltungsratsmitglied
kann «sich jederzeit mit dem Unter-
nehmen, der Inhaberschaft, der Ge-
schaftsleitung und Industrie identi-
fizieren», sagt Daniel Brandlin, ehe-
maliges Mitglied der Geschiéftslei-
tung der BLKB. Es miisse auch
immer unabhdngig entscheiden kon-
nen. Was das bedeutet, werde an der
Veranstaltung «Wie besetze ich mei-
nen Verwaltungsrat?» vom kommen-
den 28. September (siehe Inserat
unten) detailliert diskutiert.

Standpunkt: Herr Brdndlin,
warum sollten sich KMU Gedan-
ken iiber die Zusammensetzung
ihres Verwaltungsrats machen?
Daniel Brandlin: Nun, wir haben in
der Schweiz fiir die Aktiengesell-
schaft das Organ «Verwaltungsrat»
im Obligationenrecht (OR) geregelt.
Das ist ein Unterschied zu vielen
anderen Lindern wie zum Beispiel
Deutschland, wo der « Aufsichtsrat»
keine formaljuristische Funktion hat
und eigentlich nur beratend zur Ver-
fiigung steht. Die Inhaber einer Ak-
tiengesellschaft (AG) konnen sich
also diesen Verwaltungsrat zunutze
machen und mit einer idealen Be-
setzung zusdtzliches Know-how in
die Verantwortung der strategischen
Unternehmensfiihrung einbinden.
Falls die Inhaberin oder der Inhaber
dieses Gremium nutzen mochten,
ist die Zusammensetzung entschei-
dend.

Braucht es externe Verwaltungs-
rdte? Ist es nicht besser, wenn sich
Unternehmer in ihren personli-
chen Umfeldern nach Verwal-
tungsréten umschauen?

Ob es externe, sprich unabhangige
Verwaltungsrate braucht, ist von Fall
zu Fall zu beurteilen und zu entschei-
den. Will die Inhaberschaft effektiv

den Verwaltungsrat als eigenstandi-
ges Organ und Gremium im Sinne
einer zusdtzlichen Kompetenz mit
Verantwortung nutzen, dann muss
sie bereit sein, die Empfehlungen und
Meinungen in die Entscheidungspro-
zesse auch wirklich einzubeziehen.
Dies ist vor allem dann entscheidend,
wenn die Mehrheit im Verwaltungs-
rat anderer Meinung ist als die Inha-
berschaft selbst. Will die Inhaber-
schaft aber eigentlich nur mal eine
Zweitmeinung horen, um dann aber
in allen Bereichen selbst zu entschei-
den, dann rate ich davon ab, einen
externen Verwaltungsrat zu manda-
tieren. In solchen Fallen macht es
mebhr Sinn, situationsbezogen Berater
beizuziehen. Aktienrechtlich muss
die Inhaberin oder der Inhaber keine
zusdtzlichen Verwaltungsrate bestel-
len. Im Extremfall kann auch der al-
leinige Inhaber als einzige Person den
Verwaltungsrat bilden.

Was sind die wichtigsten
Qualitdten eines guten
KMU-Verwaltungsrats?

Es gibt meiner Meinung nach keine
abschliessende Auflistung von Be-
gabungen, welche vorhanden sein
miissen. Aber sicher macht es Sinn,
wenn die Mitglieder des Verwal-
tungsrats Fithrungserfahrung im
KMU-Bereich mitbringen. Unterneh-
merisches Denken und Handeln sind
dusserst hilfreich. Jedes Mitglied in
einem KMU-Verwaltungsrat sollte
einen ihr oder ihm zugeteilten Fo-
kusbereich haben. Das kann sein,
dass jemand eher Erfahrung im
Markt hat, wahrend eine andere Per-
son sich eher auf Innovation und
wieder eine andere Person sich eher
auf die finanzielle Fiihrung konzen-
triert. Man sollte bereit sein, fiir alle
Themen die Verantwortung zu tiber-
nehmen, aber sich auch bewusst

Das ehemalige BLKB-Geschdiftsleitungsmitglied Daniel Bréindlin ist

Griinder und Inhaber der Brindlin & Partner AG.

sein, dass man Teil eines Teams ist,
in welchem man sich gegenseitig
aufeinander verlassen kann.

Was ist fiir Sie ein idealer
Verwaltungsrat?

Das ist eine Person, welche grosses
Interesse am entsprechenden Unter-
nehmen hat. Das bedeutet, dass man
sich jederzeit mit dem Unterneh-
men, der Inhaberschaft, der Ge-
schéftsleitung und Industrie identi-
fizieren kann. Man ist bereit, immer
bei Bedarf so viel Zeit zur Verfiigung
zu stellen, wie eben gerade notig ist.
Das ideale Verwaltungsratsmitglied
kann immer unabhdngig entschei-
den. Was das bedeutet, werden wir
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an unserer Veranstaltung detailliert
diskutieren. Gleichzeitig steht es
aber dem Unternehmen emotional
nahe. Er oder sie freut sich, wenn es
dem Unternehmen gut geht und lei-
det, wenn es ihm nicht so gut geht.
«Der ideale Verwaltungsrat hat seine
Nase tief im Unternehmen drin und
halt seine Finger weit draussen!»
Dieser Satz stammt nicht von mir,
aber ich finde ihn sehr treffend.

Wie finden KMU geeignete Mit-
glieder fiir ihren Verwaltungsrat?
Wichtig ist zuerst mal, dass der In-
haber oder die Generalversammlung
ein klares und detailliertes Anforde-
rungsprofil erstellt. Das ist bei jeder

Stellenbesetzung iiblich und sollte
auch bei der Besetzung einer VR-
Vakanz gemacht werden. Oft ist es
dann so, dass der beste Freund oder
der gute Nachbar dieses Anforde-
rungsprofil eben nicht erfiillt. Selbst-
verstandlich kann man sich im eige-
nen Umfeld umsehen und verschie-
dene Optionen priifen, aber man
sollte dabei beachten, dass die ex-
terne Person unabhdngig ist und
auch bei schwierigen Themen eigen-
standig und unbeeinflusst ihre Mei-
nung vertreten kann. Je ndher diese
Person dem Inhaber ist, desto un-
wahrscheinlicher ist die unbeein-
flusste Meinungsbildung. Deshalb
empfehle ich grundsatzlich, dass
man sich bei der Suche von einer
Drittpartei unterstiitzen lasst.

Fiir wen lohnt sich der Besuch der
Veranstaltung vom kommenden
28. September?

Es lohnt sich fiir alle Inhaber von
Aktiengesellschaften (KMUs), wel-
che sich der Thematik der Zusam-
mensetzung ihres Verwaltungsrates
stellen wollen. Wir werden an die-
sem Anlass verschiedene Thesen in
den Raum stellen und dann genii-
gend Zeit zur kontroversen Diskus-
sion zur Verfiigung stellen. Deshalb
haben wir die Teilnehmerzahl auf
maximal zwolf Personen beschrankt.
Es gibt keine zwei KMU, welche
100-prozentig identisch sind. Des-
halb gibt es auch bei der Zusammen-
setzung des Verwaltungsrats kein
allgemeingiiltiges Richtig, oder
Falsch. Aber unser Ziel ist es, den
Teilnehmenden an diesem Nachmit-
tag einige Gedankenanstosse und
Hilfsmittel zu vermitteln, welche es
ihnen ermoglichen, die Fragen der
Verwaltungsratszusammensetzung
fiir ihr Unternehmen zu beantwor-
ten. Interview: Reto Anklin

Fragen?
Wenden Sie sich

bitte an

Herrn Dr. Dominik Rieder
Wirtschaftskammer Baselland

d.rieder@kmu.org +41 61 927 64 64

Herzlich willkermmen

HOW

Tagungs- and Eventeeniers

Wie besetze ich meinen k.
Verwaltungsrat?

Herzlich willkommen

HOW

Pagurgi und Eventcenter

Fir weitere Infos
QR-Code scannen

www.hdw.ch

28. September 2021
14.00 bis 18.00 Uhr
anschliessender Apéro riche.

Haus der Wirtschaft
Hardstrasse 1, 4133 Pratteln

Referenten

Daniel Brandlin, Dominik Rieder

Preise

Fiir Mitglieder der Wirtschafts-
kammer betragt der Preis

CHF 350 (inkl. Apéro) i
Fiir Gibrige Teilnehmende betragt
der Preis CHF 420 (inkl. Apéro).

Anmeldung

~ Die Anmeldung erfolgt per
Email an d.rieder@kmu.org.
Die Teilnehmendenzahl ist

£

auf 12 beschrankt.

WHRTSCHAFTSKAMMER
BASELLAND
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«TROTTIFAGER» - In der ersten Ferienwoche bauten neun Kinder im Alter von 11 bis 13 Jahren unter Anleitung der
organisation.werkberufe.ch je ein Trottinett, den «Trottifager. Sie erhielten damit auch Einblick in flinf handwerkliche Berufe.

Kinder bauen ein eigenes Trottinett

Im Rahmen des regionalen Ferien-
passes veranstaltet die von fiinf Be-
rufsverbdnden gebildete organisa-
tion.werkberufe.ch seit einigen Jah-
ren eine Woche, in der Kinder nicht
nur ihre handwerklichen Fahigkeiten
testen, sondern auch fiinf Handwerks-
berufe kennenlernen kdnnen. Frither
entstand wahrend der Projektwoche
eine Seifenkiste namens «Waldfdger».
Nach einem Jahr Unterbruch wegen
der Corona-Pandemie wurde die Ak-
tion mit dem Bau des «Trottifagers»
wieder aufgenommen.

«Das Trittbrett wurde bei den
Schreinern und die Lenkstange bei
den Zimmerleuten erstellt», sagt Luc
Musy, Geschdaftsfiihrer der Organi-
sation Werkberufe. Grossere Metall-
teile wurden bei den Metallbauern
und kleinere Teile bei den Polyme-
chanikern gefertigt.

Zum Abschluss ein Rennen

Am Freitag wurden die einzelnen
Komponenten im Ausbildungszent-
rum des regionalen Autogewerbe-
Verbandes (AGVS) in Sissach zusam-
mengebaut. Dort fand dann zum
Abschluss am 9. Juli auch das Ab-
schlussrennen statt. Gewinner war
nicht der Schnellste, sondern der Fah-
rer mit dem geringsten Abstand zwi-
schen den zwei Laufzeiten. Dies ge-
lang dem zwolfjahrigen Linus Hafel-
finger aus Sissach mit einer Differenz =i e - ‘ = ph= 8
von 0,7 Sekunden. Marcel W. Buess Die «Trottifdger-Bauer bei den Metallbauern, den Schreinern (oben), auf dem Parcours sowie mit ihren Betreuern und den Trottis in Sissach (unten).  Bilder. 2vg
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WECHSEL IN DER LEITUNG - Beim Ausbildungszentrum der Sektion beider Basel des Automobil Gewerbe
Verbandes Schweiz (AGVS) kommt es zu einem Fiihrungswechsel. Der langjahrige Leiter Ruedi Blaser geht
in Pension und wird durch Geschaftsfiihrer Christian Schwald abgel6st.

«lch wiirde es wieder tun»

An die Entwicklung und die Flexibili-
tat hat sich Ruedi Blaser schon frith
gewohnt. 1972 hatte er seine Lehre
als Automechaniker begonnen und
miterlebt, wie sich die Licht- und die
Klimatechnik in den Fahrzeugen ver-
dnderte. Die Bereitschaft, sich diesen
Entwicklungen stets anzupassen und
dazuzulernen, die hat er sich bis
heute erhalten. «Ich hatte nie Miihe
damit, und in unserer Branche diirfen
wir gar nicht anders denken, sonst
wadren wir rasch verloren», sagt er.

Von Muttenz nach Sissach

Seit einigen Tagen ist er offiziell in
Rente, nach zuletzt 20 Jahren als
Leiter des Ausbildungszentrums der
Sektion beider Basel des Automobil
Gewerbe Verbands Schweiz (AGVS).
Die letzten fiinf Jahre waren noch
einmal sehr intensiv. Im Sommer
2016 verlegte das Ausbildungszent-
rum seinen Standort von Muttenz
nach Sissach, in die Raumlichkeiten
der ehemaligen Produktionshallen
der Mineralquelle Eptingen an der
Hauptstrasse. Schon damals machte
sich die Organisation Gedanken tiber
die Nachfolge des langjahrigen Lei-
ters Ruedi Blaser. Dieser teilte sich
die Verantwortung ab 2017 mit Pat-
rick Helbling, der einzelne Chargen
iibernahm, dann aber im vergange-
nen Jahr aus gesundheitlichen Griin-
den aus der Co-Leitung aussteigen
musste. Seit drei Monaten liess sich
nun Christian Schwald als neuer
Geschiftsfiihrer einarbeiten.

Umzug und Umstellungen

Mit dem Umzug nach Sissach war
vor fiinf Jahren auch eine Struktur-
dnderung verbunden. Neu wurden
zweiw0chige Kurse mit 16 statt wie
zuvor 12 Teilnehmenden angeboten.
Das erhohte Platzangebot in Sissach
ermoglichte diese Umstellung, die
die Effizienz zusatzlich erhohte. Da-
zu kamen im Zuge der 2006 lancier-
ten Bildungsreform ab 2018 auch die
neu konzipierten Berufsfelder in der
Autobranche dazu. Mit dieser einher
ging die Einfiihrung eines neuen
Tools fiir die Kursadministration und
die Etablierung von «Bring your own

e

des AGVS in Sissach.

device» (BYOD) fiir die Teilnehmen-
den, die seither mit ihrem eigenen
Endgerdt die Kurse belegen.

Die im neuen Bildungsplan fest-
gelegten Leistungsziele fordern nicht
nur die Lernenden, sondern auch die
Ausbildner. Diese mussten sich einer
zweijdhrigen Weiterbildung zum eid-
genoOssischen Berufsbildner unter-
ziehen. «Mit 55 Jahren driickte ich
also noch einmal die Schulbank»,
erzdhlt Ruedi Blaser, der damals bei
der Bildungsreform 2006 in der Kom-
mission des AGVS Schweiz Einsitz
genommen hatte und wesentlich an
der Neugestaltung der Berufsfelder
und Ausbildungsinhalte mitgewirkt
hatte. Bei der letzten Anpassung war
er begleitend ebenso involviert.

Anpassungen ab 2023

Im nichsten Jahr werden die ersten
vierjdhrig Lernenden ihren Ab-
schluss machen, 2023 werden dann

im Rahmen der 5-Jahres-Uberprii-
fung Anpassungen an den Gewich-
tungen und den Bewertungen der
verschiedenen Handlungskompeten-
zen vorgenommen. «Die Noten-
spriinge sind aufgrund der stark
unterschiedlichen Punktevergaben
in einzelnen Handlungsfeldern noch
zu gross», hat Blaser festgestellt. Ge-
nerell miissten sich die Lernenden
noch an dieses neue System der Leis-
tungsbeurteilung gewohnen.
Blaser wird auch nach seiner Pen-
sionierung nicht komplett von der
Bildfldche verschwinden. Er betreut
weiterhin als Fachlehrer die Fahr-
zeugrestaurateure, die in der Aus-
bildungswerkstatt in Sissach die
Motorthemen belegen. Und er ge-
hort der nationalen Autorengruppe
fiir die Detailhandelsberufe im Auto-
gewerbe (Sales und After Sales) an.
Auch abseits der Werkstatt wird es
Blaser kaum langweilig werden. Er

Ruedi Blaser (links) und sein Nachfolger Christian Schwald im Ausbildungszentrum der Sektion Basel

Bild: Schaub

besitzt ein Mobilhome am Bielersee,
in dem er im Sommer gerne weilt,
und betreut in der Freizeit junge
Handballschiedsrichter bei ihren ers-
ten Schritten.

«Ich wiirde es wieder tun.» Dieser
Satz fdllt, wenn Ruedi Blaser - wie
nicht selten in diesen Tagen - um
eine Einschdtzung seiner 20 Jahre
beim AGVS gebeten wird. Er hat im-
mer das Positive hervorgehoben, sich
nach jedem Arbeitstag die Frage ge-
stellt, was sein personliches Highlight
an jenem Tag war. «Ddumchen haben
wir nie gedreht», sagt er. Am 8. Sep-
tember wird er an der Delegierten-
versammlung des AGVS gemeinsam
mit einem Kollegen aus Bern offiziell
verabschiedet. Dann ist Schluss.
Wenn auch nicht ganz. Denn das
«Benzin im Blut», von dem Blaser
gerne spricht, das wird nicht so rasch
verdampfen. Daniel Schaub
www.agvsbsbl.ch

KMU LEHRBETRIEBSVERBUND AG - Zum Auftakt ihrer Lehrzeit haben sich die neuen Lernenden
der KMU Lehrbetriebsverbund AG am vergangenen 2. August in der Waldhiitte in Zunzgen getroffen.

Erstes Kennenlernen in der Waldhiitte

Am 2. August fand der Einfiihrungs-
tag fiir die neuen Lernenden des
KMU Lehrbetriebsverbunds statt.
Von der Bushaltestelle «Post» in
Zunzgen ging es auf einer gemein-
samen Wanderung zur Waldhiitte.
Angekommen gabs zuerst eine klei-
ne Verpflegung. Nach dem Essen
und den Gesprdchen mit den Mit-
lernenden, begann die Vorstellungs-
runde mit Spiel und Spass. So erfuh-
ren wir mehr voneinander und auch
gleich, wer bei wem in der Nahe
arbeitet und wer mit wem gemein-
same Mittagspausen planen konnte.

Sich gegenseitig kennenlernen

Die Vorstellungsrunde war lehrreich
und spassig. Wir haben die Mitler-
nenden, aber auch unsere Betreuen-
den ndher kennengelernt. Nach der
spielerischen Vorstellungsrunde
wurde Holz fiirs Feuer gesammelt,
um dann Wiirste zu grillieren und
miteinander das Mittagessen zu ge-
niessen. Am Nachmittag verlagerten

wir das Geschehen nach drinnen.
Alle Lernenden gestalteten individu-
elle Plakate, auf denen die Lernen-
den ihre Ziele und Anforderungen
an sich selbst festhielten. Diese Auf-
gabe hat die Motivation fiir die be-
vorstehenden drei bis vier Lehrjahre
noch gesteigert. Die Lernenden
konnten sich so ihre Ziele nochmals
vor Augen halten. Nun freuten sich
alle auf das siisse Zvieri. Danach er-

hielten die Lernenden wertvolle
Infos, die sie fiir einenen reibungs-
losen Start in die Lehrzeit gut ge-
brauchen konnen.

Tolle Stimmung

Der Einfithrungstag war lehrreich
und sinnvoll. Die Stimmung war
richtig toll und alle verstanden sich.
Auch neue Freundschaften wurden
geschlossen. Allgemein war es ein

wundervoller Tag - trotz des
schmuddeligen Wetters. Viele ver-
schiedene Berufe trafen aufeinander,
doch bei einem sind sich alle Ler-
nenden sicher: «Wir sind alle bereit
fiir unsere Lehre.»

Der Bericht wurde von Kaija June Vogt
(KV-Lernende im 2. Lehrjahr) und
Giovani Yapi (KV-Lernender im 1. Lehr-
jahr) verfasst.

LANDMASCHINENMECHANIKER

Gesprache mit
allen Betelligten

Vor den Sommerferien war der Entscheid der
Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion (BKSD)
des Kantons Basel-Landschaft, den Berufs-
schulstandort fiir die Land- und Baumaschinen-
sowie Motorgerdtemechaniker von Liestal nach
Zofingen zu verlegen, auf breites Unverstand-
nis bei den Ausbildungsbetrieben gestossen
(vgl. Standpunkt vom 2. Juli 2021).

Ein von 25 Unternehmungen unterzeichne-
zes Protestschreiben 16ste eine vom Kanton
einberufene Sitzung mit allen Beteiligten aus.
«Die Gesprache sind sehr offen gefiihrt worden.
Wichtig ist, dass der Dialog nun eroffnet ist
und fortan gemeinsam an weiteren Sitzungen
fortgesetzt werden kannv, sagt Urs Berger, stell-
vertretender Direktor der Wirtschaftskammer
Baselland und Leiter der Berufsbildung.

Verschiedene Losungsvarianten

Diskutiert werden nun verschiedene Losungs-
varianten. Eine davon ist es, die Bemiithungen
der Ausbildungsbetriebe um mehr Lernende
zu intensivieren, um den bisherigen Standort
am Berufsbildungszentrum Baselland (BBZ) in
Liestal weiterfiihren zu konnen.

Eine Alternative wadre eine Verlegung an den
Berufsschulstandort im oberaargauischen
Langenthal. Bei einer Beschulung in Zofingen
konnten die Uberbetrieblichen Kurse nicht
mehr in Aarberg stattfinden, was aufgrund der
eingespielten Zusammenarbeit nachteilig ware.
Betroffen ware davon auch die Arbeit der Basel-
bieter Experten.

Durch die bevorstehende Pensionierung des
bisherigen Fachlehrers Christian Schmid war
in Liestal ein gewisser Handlungsdruck im Hin-
blick auf das Schuljahr 2022/2023 entstanden.
Da zudem die Klassengrdsse in diesem Berufs-
feld in den letzten Jahren auf tiefem Niveau
stagnierend war, hatte der Kanton die Losung
mit einer Standortverlegung eingebracht. ds

REVISION BESCHAFFUNGSRECHT

Die Vernehmlassung
ist am Laufen

Das Vernehmlassungsverfahren zur Revision
des Beschaffungsrechts lduft seit einigen Wo-
chen. Die Wirtschaftskammer Baselland wird
an der Vernehmlassung teilnehmen und sich
zur Vorlage an den Landrat mit dem Titel «Re-
vision Beschaffungsrecht - Einfiihrungsgesetz
zur Interkantonalen Vereinbarung tiber das 6f-
fentliche Beschaffungswesen 1V6B und Beitritt
zum Konkordat 1V6B» dussern.

Die revidierte Interkantonale Vereinbarung
iiber das offentliche Beschaffungswesen (IVOB)
bringt die angestrebte Harmonisierung mit dem
ebenfalls revidierten Bundesgesetz iiber das
offentliche Beschaffungswesen. Die Kantone
konnen nun in eigenen gesetzgeberischen Ver-
fahren den Beitritt zum Konkordat in die Wege
leiten und so die revidierte IVOB in ihr kanto-
nales Recht tiibernehmen.

Die Kantone hatten im November 2019 an
einer Sonderversammlung der Bau-, Planungs-
und Umweltdirektoren-Konferenz die revidier-
te IVOB einstimmig verabschiedet. lv

KMU-NACHRICHTEN

Viola Amherd am
Pfeffinger Forum 2022

Am 19. August 2021 hétte das Pfeffinger Forum,
eine hochkaratig besetzte iiberparteiliche 6f-
fentliche Veranstaltung mit dem ehemaligen
Baselbieter FDP-Landrat Paul Schar an der Or-
ganisationsspitze, stattfinden sollen. Trotz der
am 23. Juni beschlossenen weiteren Offnungs-
schritte haben sich die Organisatoren entschie-
den, den Anlass, der in der Mehrzweckhalle
Pfeffingen jeweils mehrere Hundert Gaste ver-
eint, auf den 27. Oktober 2022 zu verschieben.
Bundesradtin Viola Amherd hat fiir den neuen
Termin bereits zugesagt, dazu werden Mitglie-
der der sicherheitspolitischen Kommission von
Stdnde- und Nationalrat am Forum teilnehmen.
Weitere Einzelheiten werden im Dezember 2021
bekanntgegeben. ds
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«KMU NETWORKING-GRILL» - Nach zwei Jahren Coronapause findet am kommenden 25. August wieder
ein «KMU Networking-Grill» statt; diesmal nicht in Augusta Raurica, sondern im Garten des HDW.

Grillieren vor neuer Kulisse

> A

Der «KMU Networking-Grill» hat sich iiber die Jahre zu e

Der «KMU Networking-Grill» wird der
erste grosse Networking-Anlass sein,
der im Garten des neuen Hauses der
Wirtschaft (HDW) in Pratteln durch-
gefiihrt wird. Nach zwei langen Jah-
ren Coronapause konnen sich Vertre-
terinnen und Vertreter aus der
Baselbieter Wirtschaft und aus der
Politik auf Einladung der Wirtschafts-
kammer Baselland am kommenden
25. August endlich wieder zum unge-
zwungenen Grillplausch treffen.

Die mehr als 350 Gdste werden mit
dem feinsten Fleisch aus der Region
von der «Jenzer Fleisch + Feinkost
AG», einem Salatbuffet der hauseige-
nen Food Bar «BOOST eat & drink»

sowie einem von der Basler Versiche-
rung AG gesponserten Dessert ver-
wohnt.

Traditionsanlass

Der Anlass hat wihrend Jahren auf
dem Geldnde des Romerfests in Au-
gusta Raurica stattgefunden. Er hat
sich in dieser Zeit zu einer festen
Institution im Baselbieter Wirt-
schafts- und Politleben entwickelt.
Entsprechend zahlreich erscheinen
jeweils die Gdste aus Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft.

So wird es auch dieses Jahr am
neuen Standort sein. In der Hoff-
nung, dass sie am 25. August als

WIE GRUNDE ICH IM BASELBIET EIN UNTERNEHMEN?

FEREEn &
ARworiEn

Kurz vor der Sommerpause ging es bei einem kostenlosen Seminarabend
der Wirtschaftskammer Baselland und des Business Parks Oberbaselbiet &
Laufental Thierstein um Themen rund um die Unternehmensgriindung im
Kanton Basel-Landschaft. Das Erstellen eines Businessplans, die Wahl der
geeigneten Rechtsform, Unterstiitzungsoptionen bis hin zu (sozial-)versiche-
rungsrechtlichen Fragen - all diese Bereiche kamen unter den rund 30 Teil-
nehmenden zur Diskussion. «Die Schweiz ist ein Griinderland, und ich bin

iner festen Institution im Baselbieter Wirtschafts- und Politikleben entwickelt.

Schattenspender und nicht als Re-
genschutz dienen, stellt die Wirt-
schaftskammer fiir den Anlass
grosse Zelte auf.

Garten ist Teil des TEC

Die Wirtschaftskammer Baselland
ist seit Anfang Jahr in dem Neubau
an der Hardstrasse in Pratteln ein-
gemietet. Der Garten ist Teil des Ta-
gungs- und Eventcenters (TEC), das
ebenfalls im Haus der Wirtschaft
untergebracht ist und das am «KMU
Networking-Grill» bei offiziellen
Fiihrungen besichtigt werden kann.

Herzstiick des TEC ist das bis zu
300 Gaste fassende Auditorium mit

immer wieder beeindruckt von den Ideen und dem Engagement der Leute.
Das hat man auch an diesem Anlass gespirt. Neu- und Jungunternehme-
rinnen und -unternehmer verdienen es, dass man sie unterstiitzt», so Domi-

nik Rieder von der Wirtschaftskammer.

Am 30. September 2021 findet im Haus der Wirtschaft in Pratteln ein wei-
terer «Griinderanlass» statt. Zusatzliche Informationen dazu folgen rechtzei-

tig. ds

Bild: 2Vg

seiner 11,5 Meter breiten und 3,5 Me-
ter hohen LED-Wand. Daneben bie-
tet das TEC eine Vielzahl weiterer
Konferenz-, Meeting- und Event-
raume. Die Outdoor-Anlage mit
Griinzonen, Kirschbdumen und der
Impulse Lounge ladt zum Verweilen,
Durchatmen und Geniessen ein -
und am 25. August zum «KMU Net-
working-Grill». Reto Anklin

«KMU Networking-Grill»,

Mittwoch, 25. August 2021,

18 - 21 Uhr, Haus der Wirtschaft,
Hardstrasse 1, Pratteln

Der «KMU Networking-Grill» ist einem
eingeladenen Teilnehmendenkreis
vorbehalten.

Bild: Wirtschaftskammer

KMU BUSINESS TREFF

Corona-Konkurswelle
und Covidkredite

Amo Hcifeli, Key Account Manager bei der

Creditreform Egeli Basel AG. Bild: 2Vig

Die aktuelle Situation rund um die Covid-
19-Pandemie sorgt auch in der Wirtschaft fiir
Verunsicherung. Tdglich sind in den Medien
neue Schlagzeilen zu lesen, sodass man nicht
mehr weiss, was wahr ist und was nicht. Am
KMU Business Treff vom kommenden 18. Au-
gust wird Arno Hafeli, Key Account Manager
bei der Creditreform Egeli Basel AG, die aktu-
ellen Konkurszahlen genau analysieren.

Um zu verstehen, wie sich die medial ange-
kiindigte Konkurswelle entwickelt, gilt es zu-
ndchst, die momentane Situation zu beleuchten.
Im ersten Krisenjahr 2020 ist ebendiese Konkurs-
welle ausgeblieben und die Neugriindungen ha-
ben gegeniiber dem Vorjahr sogar zugenommen.
Um zu verstehen, weshalb dies der Fall ist, lohnt
sich ein Blick auf die Voraussetzungen fiir einen
Konkurs. Eine geringe Erfolgsaussicht fiir den
Gldubiger, verbunden mit hohen Kosten und
hohen Anspriichen an den Rechtsoffnungstitel
tragen dazu bei, dass in dieser unsicheren Situ-
ation die Konkurse riicklaufig sind. Ebenfalls
wurden im Jahr 2020 17 Milliarden Franken an
Covid-Krediten ausbezahlt, was Unternehmen
in Schieflage vorerst gerettet hat. Prognosen zu-
folge werden die Konkurse im Laufe dieses
Jahres jedoch zunehmen.

Wer hat Kredite bezogen?

Am KMU Business Treff wird auch die aktuel-
le Situation bei den Covid-Krediten erortert. Da
die Genehmigung wie auch die Auszahlung
unbiirokratisch und unkompliziert vonstatten-
gehen mussten, entstand der Verdacht, dass
viele Gesuche missbrauchlicher Absicht waren
und sich somit Kriminelle bereichern konnten.
Die Teilnehmenden des KMU Business Treff er-
fahren, welche Branchen die Kredite in welcher
Hohe bezogen haben. Arno Hafeli wird in sei-
nem Vortrag erldutern, wie es um die Konkurs-
situation in der Schweiz steht und die Hinter-
griinde beleuchten. Auf einer Reise durch das
Schuldbetreibungs- und Konkursgesetz, zeigt
Hafeli die Wichtigkeit des Inkassowesens und
die Herausforderung fiir KMU auf. Beim Apéro
bietet sich nach dem Referat die Gelegenheit
zum Gedankenaustausch mit dem Referenten
und den Gasten. Rubina Voelkin

Die Einladungen wurden an die Einzelmitglieder
und an die Mitglieder mit dem Upgrade Networking
der Wirtschaftskammer verschickt. Um eine
Anmeldung wird aus organisatorischen Griinden
gebeten.

KMU-NACHRICHTEN

EBM baut ein Science-
und Erlebniscenter

Seit 1997 gibt es auf dem Areal der Elektra Bir-
seck Miinchenstein ein Elektrizitdtsmuseum.
Dieses hatte die Genossenschaft aus Anlass
ihres 100-jahrigen Bestehens eingerichtet und
war eine Weiterentwicklung des schon zehn
Jahre zuvor bestehenden Strommuseums. Nun
steht im kommenden Jahr bei der Primeo Ener-
gie das ndchste Jubildum an - und das Museum
soll bis dahin zu einem modernen Science- und
Erlebniscenter «Klima & Energie» ausgebaut
werden. Die bisher klassische Ausstellung wird
abgeldst durch eine zukunftsgerichtete Wis-
sensvermittlung. Am 19. August erfolgt mit
zahlreichen Gasten aus Wirtschaft und Politik,
darunter der Baselbieter Regierungsrat Anton
Lauber und Conrad Ammann, CEO von Primeo
Energie, die Grundsteinlegung. In etwas mehr
als einem Jahr, Ende Oktober 2022, soll das
neue Center erdffnet werden. ds
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EVENT MANAGEMENT - Bald geht es los mit mehreren Events. Projektleiterin
Rubina Voelkin kann endlich in die Umsetzungsphase gehen.

«Die Umsetzung macht viel Spass»

Standpunkt: Frau Voelkin, nach
den Sommerferien stehen die
ersten physischen Events im

Haus der Wirtschaft auf dem
Programm. Wie sind Ihre Gefiihle?
Rubina Voelkin: Es ist eine grosse
Erleichterung, dass es jetzt endlich
losgeht. In den vergangenen Mona-
ten waren wir stark mit Vorbereitun-
gen und Planungen beschaftigt, jetzt
geht es in die Umsetzungsphase -
und diese macht letztlich auch fiir
uns am meisten Spass.

Das Haus der Wirtschaft ist ein
junges Gebdude. Welches sind die
Herausforderungen?

Das Haus ist durchaus auf Events
ausgerichtet, aber es ist auch Klar,
dass vieles neu ist. In jedem Neubau
gibt es Kinderkrankheiten, das Ge-
bdude ist quasi innerlich noch am
Wachsen. Die ersten Events werden
uns wichtige Live-Erfahrungen lie-
fern, damit wir allfallige Schwach-
stellen entdecken und die notigen
Anpassungen vornehmen konnen.
Aber das ist in einem Neubau ein
ganz normaler Prozess. Im Haus der
Wirtschaft gibt es grosse Pldne in
Richtung Innovation und Moderne.
Das stellt auch Anforderungen an
die Qualitdt der Events.

Konnen Sie ein Beispiel nennen?

Die Anmeldeprozesse sollen mehr
und mehr digitalisiert werden. Das
ist — wie wir im Fall der sechs Jubi-
laumsabende des HEV Baselland mit
verschiedenen Sektionsprasenzen er-
fahren - durchaus komplex, weil wir

alle Aspekte beachten miissen. Aber
dieser Lernprozess ist wichtig, damit
sich alle Beteiligten, Organisatoren
und Besuchende nach und nach an-
gewohnen und wir uns Richtung Op-
timum bewegen konnen.

Dazu kommen die Corona-
Rahmenbedingungen, die immer
noch Einfluss nehmen auf die
Organisation und das Set-up von
Anldssen ...

Das ist richtig. Wir miissen dies ins-
besondere bei den Kapazitdten und
bei den Schutzbestimmungen beach-
ten. Die ersten Anldsse im Sommer
konnen wir mit einem hohen Anteil
im Aussenbereich abhalten, was vie-
les erleichtert. Wir erreichen keine
Besuchergrossen, die eine Zertifikats-
pflicht erfordern, aber wir werden in
den Innenrdumen vorerst auf die
Maskenpflicht setzen. Es ist auch
schwer abzuschdtzen, wie sich die
Besuchenden verhalten werden. Der
Grossteil wird sich freuen, endlich
wieder an einem Anlass zu sein, an-
dere sind eventuell zuriickhaltender.
Wir spiiren das bei der Beteiligung,
die im Vergleich zu fritheren Anlas-
sen noch nicht dasselbe Niveau er-
reicht. Aber bei uns iiberwiegt die
Zuversicht, dass wir wieder Stiick fiir
Stiick zur Normalitdt zuriickfinden.

Fiir den «<KMU Networking-Grill»
am 25. August und die sechs
HEV-Anldsse wird im HDW
Garten eine aufwdndige Infra-
struktur errichtet. Was sind die
Vorteile davon?

EVENTS IM HAUS DER WIRTSCHAFT

17. AUGUST 2021

101 Jahre HEV Baselland. Jubildumsanlass
der Sektionen Liestal und Waldenburg
(Auditorium und HDW Garten), ab 16.30 Uhr

(fiir eingeladene Gaste).

18. AUGUST 2021

KMU Business Treff. Event der Wirtschafts-
kammer mit Creditreform Egeli Basel AG zu

den Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf
die Zahlungsmoral und die Konkurse.
18 - 19.15 Uhr (fiir angemeldete Gaste).

24, AUGUST 2021

101 Jahre HEV Baselland. Jubildumsanlass der
Sektionen Muttenz, Miinchenstein und Ther

Neben den ohnehin gedeckten
Aussenpldtzen in unserer Outdoor
Impulse Lounge werden wir mit
Mietzelten dafiir sorgen, dass wir
wetterunabhangig sind. Wir konnen
mit diesen Zusatzbauten rund 300
Personen verpflegen. Das konnte
auch fiir Drittveranstalter interessant
sein, die kurzfristig fiir einen mittel-
grossen Event eine bestehende In-
frastruktur nutzen wollen. Deshalb
bieten wir dies bis Ende September
zu attraktiven Konditionen an. Wir
sind hier entsprechend flexibel und
konnen auch kurzfristig reagieren.

Welches sind die Perspektiven fiir
die Event-Landschaft im Haus
der Wirtschaft?

Wir mdchten ein moglichst breites
Angebot in den Bereichen Unterhal-
tung, Information, Seminar aufstel-
len. Das Haus der Wirtschaft sieht
sich generell als Platz fiir Innovation
und Impulse. Dies soll sich in den
Events abbilden. Wir machen uns
intensive Gedanken iiber Eventse-
rien, die iiber das Gewohnte hinaus-
gehen. Ein Beispiel ist die Idee des
regelmdssigen Events «21 Minuten»,
einer Talkshow in einem intimeren
Rahmen, die spannende Gdéste zu-
sammenbringen soll. Auch eine Se-
rie zum Thema Energie ist in Vor-
bereitung. Wichtig ist ganz einfach,
dass sich das HDW nun nach der
Corona-Zeit mehr und mehr mit
Leben und Spannung fiillt.

Kontakt:

E-Mail: r.voelkin@kmu.org

Telefon: 061 927 65 73

25. AUGUST 2021

«KMU Networking-Grill». Netzwerkveranstal-
tung der Wirtschaftskammer Baselland (HDW
Garten), ab 18 Uhr (flir eingeladene Gaste).

Siehe Artikel auf Seite 10.

31. AUGUST 2021

101 Jahre HEV Baselland. Jubilaumsanlass
der Sektionen Gelterkinden und Sissach-Laufel-
fingen (Auditorium und HDW Garten),

ab 16.30 Uhr (fiir eingeladene Gaste).

6. UND 7. SEPTEMBER 2021

Swiss Innovation Challenge. Second Pitch.
Auditorium und Foyer, ganztagig (fur Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer).

wil-Ettingen-Biel-Benken (Auditorium und HDW
Garten), ab 16.30 Uhr (fiir eingeladene Gaste).

HAUS DER
WIRTSCHAFT

www.hdw.ch

HEV - Der Hauseigentiimerverband Baselland feiert
im Haus der Wirtschaft seinen 101. Geburtstag.

Hauseigentiimer feiern

An drei Dienstagen im August und
an drei Donnerstagen im September
feiert der Hauseigentiimerverband
Baselland dieses Jahr im Haus der
Wirtschaft seinen 101. Geburtstag.
Am 17. Juli 1920 wurde im «Gast-
haus zum Ochsen» in Pratteln der
Verband der Haus- und Grundeigen-
tlimer des Kantons Basel-Landschaft,
der heutige HEV Baselland, gegriin-
det. 101 Jahre spater begeht die Ins-
titution mit den Mitgliedern ihrer
14 Sektionen mit einem Jahr Verzug
das Jubildum mit sechs Festabenden
im Auditorium und im Garten des
HDW in Pratteln. Mit diesen Geburts-
tagsabenden schliesst sich ein Kreis,
der gepragt ist von grossem Engage-
ment und viel politischem Einsatz
zugunsten der Hauseigentiimerinnen
und -eigentiimer im Kanton.
Damals, als unter der Leitung des
Liestaler Nationalrats Dr. Adolf Sei-
ler der Kantonalverband gegriindet
worden war, ging es um die per Not-
recht vom Bundesrat verordnete
Mietzinskontrolle, die stark in den
Markt eingriff. Heute geht es um
Themen wie Eigenmietwert, Pau-
schalabziige fiir den Liegenschafts-
unterhalt, Energiewende, Raumpla-
nung, Baulandverfliissigung, Ver-
dichtung und vieles mehr. Christoph
Buser, seit 2018 Prasident des HEV
Baselland, sagt in einem Interview

im eben erschienenen Jubildums-
magazin «Mein Haus»: «Die Themen
haben sich in den letzten 100 Jahren
gar nicht so stark verandert. Natiir-
lich gibt es gesellschaftliche Ent-
wicklungen, in denen bestehende
Losungen infrage gestellt werden.
Das ist nichts Schlechtes, Systeme
miissen sich anpassen, die Frage ist
jeweils nur, wie stark und in welche
Richtung. Es ist unsere Hauptaufga-
be, Impulse zu setzen oder Gegen-
steuer zu geben, wenn wir das Ge-
fiihl haben, es geht in eine falsche
Richtung oder zu schnell.»

An den sechs Jubilaumsabenden
im August und September, die von
Dani von Wattenwyl moderiert wer-
den, an denen der Reigoldswiler
Slam-Poetry-Schweizer-Meister Do-
minik Muheim auftritt und der HEV-
Jubildumsfilm prasentiert wird, geht
es primdr um die Geselligkeit. «Ich
freue mich sehr, gerade nach dieser
Zeit, in der man sich wenig begeg-
nen konnte. Wenn sich die Haus-
eigentlimer treffen, ist die Stimmung
meistens sehr gut. Ich freue mich,
wieder die Basis zu spiliren», so
Christoph Buser.  Daniel Schaub

Die Infrastruktur im HDW-Garten steht
bis Ende September auch fiir Drittveran-
stalter zur Verfiigung. Interesse? Melden
Sie sich unter event@hdw.ch oder telefo-
nisch unter 061 927 65 73).
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VomVGrzjndungslokal ««OCf;éen)) (Bild) bis ins Haué Vder Wirtschaft:

der HEV feiert seinen 101. Geburtstag. Bild:Historisches Dokumentenarchiv Pratteln

9. SEPTEMBER 2021

101 Jahre HEV Baselland. Jubildaumsanlass
der Sektionen Allschwil-Schonenbuch und
Pratteln (Auditorium und HDW Garten),

ab 16.30 Uhr (fiir eingeladene Gaste).

16. SEPTEMBER 2021
101 Jahre HEV Baselland. Jubilaumsanlass

der Sektionen Binningen-Bottmingen-Oberwil
und Birsfelden (Auditorium und HDW Garten),
ab 16.30 Uhr (fiir eingeladene Gaste).

23. SEPTEMBER 2021
101 Jahre HEV Baselland. Jubilaumsanlass

der Sektionen Aesch-Pfeffingen, Arlesheim und
Reinach (Auditorium und HDW Garten),
ab 16.30 Uhr (fiir eingeladene Gaste).
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Die moderne Food Bar. pie Food Bar BOOST
in Pratteln im Haus der Wirtschaft an der Hardstrasse 1ist
nun vollstandig gedffnet. Das Angebot nimmt Sie mit auf eine

gastronomische Reise um die Welt. Die Kiiche ist kreatiyv,

saisonal und frisch. Und lecker!
Sandwiches, Pasta, Suppe, Poke Bowls, Ramen und

Salat miissen vorerst auf www.hdw-boost.ch
bis 9 Uhr vorbestellt und kénnen von 11.30-14 Uhr
a ua cKks
Sdmf'@ ﬂadlf Pd&'f' pO'k@ \) an der Theke abgeholt werden.

50[0— [/é.\ Miisli, Snacks, Friihstiick und Getrinke sind ohne

Vorbestellung von 7 bis 16 Uhr erhiiltlich.

'c/(@S gacl Soup °,
‘dem 11 ”] Zahlart: Visa, V Pay, Mastercard, Maestro, Twint
o *
) o AnD

Qo Parkplatze hat es genug und zu Fuss ist das BOOST drei Minuten vom Prattler Bahnhof entfernt (beim Kunimatt-Kreisel).

1
Gute Geschéafte am...

Amazonas

HOW

HAUS DER WIRTSCHAFT

Tagungs- und Eventcenter

Kontakte

Haus der Wirtschaft
Tagungs- und Eventcenter (TEC)
Hardstrasse 1

AB CH-4133 Pratteln

CHF 70.-
PRO

STUNDE ® www.hdw.ch/tec

tec@hdw.ch
W +41 61927 64 55

[=IF, =1

ﬁ zur Buchungsplattform
_ ~d. portal.hdw.ch

.bF'OtO: Themenraum «Amazonas»

Das Tagungs- und Eventcenter (TEC) im Haus der Wirtschaft in Pratteln setzt aut 2000 m? neue Massstabe fiir lhre individuellen
Meetinganspriiche. In direkter Nahe zur Autobahn A2/A3 und dem Bahnhof SBB stehen 12 modernste Veranstaltungsrdume und ein
einzigartiges Auditorium zur Verfiigung. In den stilvollen Themenrdumen «Panama», «Casablanca», «Amazonas», «Malawi», «Camargue»,
«Mumbai», «Malibu» lasst sich mit innovativen Ideen die Welt erobern. Mitglieder der Wirtschaftskammer profitieren von attraktiven Vorzugskonditionen.
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EDITORIAL

Covid-Zertifikat
am Arbeitsplatz?

5 A

Sollen Arbeitgeber das Covid-Zertifikat ein-
sehen diirfen? Diese Frage wurde in den ver-
gangenen Tagen und Wochen medial intensiv
diskutiert, nachdem Roche-CEO Severin
Schwan darauf hinwies, dass er seine Mitarbei-
tenden in der Schweiz nicht fragen konne, ob
sie geimpft seien.

Der Bundesrat hat die Nutzung des Covid-
Zertifikats, das man nur erhilt, wenn man ge-
impft, genesen oder negativ getestet ist, fiir den
Arbeitsplatz explizit nicht vorgesehen. Valentin
Vogt, Prdsident des Schweizerischen Arbeit-
geberverbands, hat nun gefordert, dass das
Zertifikat auch im Arbeitsbereich eingesetzt
werden konnte. Was ist davon zu halten?

Dominik Rieder,
Geschiiftsfiihrer
Arbeitgeber Baselland

Als Arbeitgeber ist man zum einen fiir den
Schutz der Gesundheit seiner Arbeitnehmen-
den verantwortlich, zum anderen ist man auch
gesetzlich verpflichtet, Schaden vom Unterneh-
men abzuhalten.

Vor diesem Hintergrund und aufgrund der
Tatsache, dass mit der Homeoffice-Pflicht die
Arbeitgeber iiber Gebiihr belastet wurden, ist
die Forderung von Valentin Vogt nachvollzieh-
bar: Als Arbeitgeber sollte man alles unter-
nehmen wollen, um seine Mitarbeitenden und
sein Unternehmen optimal und verhaltnismas-
sig zu schiitzen. Das Zertifikat kann dabei
helfen.

Der konkrete Einsatz allerdings wird eine Grat-
wanderung sein, nicht zuletzt, weil sich die
Stimmung im Betrieb durch eine Ungleich-
behandlung von Personen mit und ohne Zerti-
fikat radikal verschlechtern kann.

Klar zu weit fiihrt die Regel, welche nun bei
einigen US-amerikanischen Unternehmen, allen
voran bei Google und Facebook, angewendet
wird und verlangt, dass Mitarbeitende eine
Impfung nachweisen miissen, um wieder an
den Arbeitsplatz zuriickzukehren. Dies funk-
tioniert - wenn iiberhaupt - nur, sofern dauer-
haftes Homeoffice eine Mdglichkeit fiir alle
Arbeitnehmenden darstellt.

Bei Betrieben, welche die Ansteckungssituation
im Griff haben, beispielsweise durch die Ein-
haltung der Hygiene- und Abstandsregeln oder
durch Teilnahme an einem wochentlichen Test-
programm, erscheint der Einsatz des Covid-
Zertifikats als nicht zwingend.

Schliesslich ist es aber gewiss sinnvoll, diese
Debatte jetzt zu fiihren, wo die Fallzahlen und
die Belegzahlen der Intensivstationen relativ
tief sind, um staatlich verordneten Uberreak-
tionen bei allenfalls wieder steigenden Fallzah-
len zuvorzukommen.

ARBEITGEBERVERBAND BASELLAND

Arbeitgeber Baselland versteht sich als
Dienstleister fiir Arbeitgeber im Kanton
Basel-Landschaft. Die Angebote von Arbeit-
geber Baselland stehen allen arbeitgebenden
Mitgliedern der Wirtschaftskammer Baselland
zur Verfiigung.

W ARBEITGEBER BASELLAND

Dr. Dominik Rieder
Geschaftsfihrer Arbeitgeber Baselland

Haus der Wirtschaft
Hardstrasse 1
4133 Pratteln

Telefon: +41 61 927 64 75
E-Mails: info@arbeitgeberbl.ch
d.rieder@kmu.org

www.kmu.org/arbeitgeber-bl

LOHNGLEICHHEIT - Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit: Dieser Grundsatz gilt auch im 6ffentli-
chen Beschaffungswesen. Im vergangenen Mai hat der Kanton Basel-Stadt Lohngleichheitskontrollen
im offentlichen Beschaffungswesen eingefiihrt. Betroffen sind auch Unternehmen aus dem Baselbiet.

Basel-Stadt kontrolliert Anbietende

C

é

P
R

Das Bundesgesetz liber die Gleichstellung von Frau und Mann verbietet seit 1996 Lohndiskriminierung aufgrund des Geschlechts. Frauen und Mdnner
sollen fiir die gleiche Arbeit auch den gleichen Lohn erhalten..

Der in der Bundesverfassung fest-
gehaltene Grundsatz «Gleicher Lohn
fiir gleichwertige Arbeit» gilt auch
im offentlichen Beschaffungswesen.
Dem Kanton Basel-Stadt ist dieser
Grundsatz «ein grosses Anliegen»,
wie es in einer Anfang Jahr verof-
fentlichten Medienmitteilung des
Prdsidialdepartements heisst.

Selbstdeklarationspflicht

Aus diesem Grund hat der Kanton
Basel-Stadt bei Ausschreibungen auf
den 1. Mai dieses Jahres eine Selbst-
deklarationspflicht fiir Unternehmen
eingefiihrt. Anbieterinnen und An-
bieter miissen seither zusammen mit
der Offerte eine Selbstdeklaration
inklusive Nachweis zur Lohngleich-
heit im Unternehmen einreichen.
Diese Regelung gilt auch fiir ausser-
kantonale Unternehmen, also auch
fiir jene aus dem Kanton Basel-Land-
schaft.

Bei Unternehmen, die einen Auf-
trag erhalten haben, iiberpriift der
Kanton Basel-Stadt die Lohngleich-

heit mit Stichkontrollen. Er setzt da-
fiir Logib, das Standard-Analyse-Tool
des Bundes, ein. Fehlbare Unterneh-
men haben ein Jahr Zeit, um Korrek-
turen vorzunehmen. Danach kénnen
Sanktionen ausgesprochen werden.

Kleine Firmen noch ausgenommen

Unternehmen mit weniger als 50 Mit-
arbeitenden sind von dieser Regelung
vorerst noch ausgenommen. Weil es
fiir diese Unternehmen erst seit Kur-
zem moglich ist, die Lohngleichheit
mit Logib zu analysieren, gilt fiir sie
eine einjdhrige Einfiihrungsphase,
wahrend der Basel-Stadt auf Kontrol-
len verzichtet. «Die Unternehmen ha-
ben so die Chance, sich mit Logib
vertraut zu machen und wo notig
Korrekturmassnahmen zu ergreifen»,
teilt der Kanton Basel-Stadt mit.

Mit dem Standard-Analyse-Tool
Logib konnen Unternehmen {iiber-
priifen, ob die Lohngleichheit im
eigenen Betrieb eingehalten wird.
Das Tool wird den Unternehmen
vom Bund zur Verfiigung gestellt.

Die Anwendung des Webtools ist
kostenlos, anonym, sicher und ein-
fach.

Logib besteht aus zwei Modulen.
Modul 1 beruht auf einer statisti-
schen Methode und ist daher beson-
ders fiir grossere Betriebe mit vielen
Mitarbeitenden gut geeignet. Klei-
nere Unternehmen kénnen das neue
Modul 2 verwenden.

In sieben Schritten zur Analyse

Logib fiihrt die Anwendenden in sie-
ben Schritten zur Lohngleichheits-
analyse. Zuerst miissen die Daten
aufbereitet und erfasst werden. Die
hierfiir bendtigte Zeit ist abhangig
von der Unternehmensgrosse und
der Datenpflege.

Fiir eine erste Analyse sollten in
den meisten Fallen zirka zwei
Arbeitstage eingeplant werden, wie
es auf der Website des Bundes heisst
(Adresse siehe unten). Fiir nachfol-
gende Analysen halbiert sich diese
Zeit. Nach dem Einlesen der Daten
in Logib ist die Auswertung in we-

Bild: Shutterstock

nigen Minuten verfiigbar. Beim Mo-
dul 2 fiir Unternehmen mit weniger
als 50 Arbeitnehmenden nimmt die
Lohngleichheitsanalyse inklusive
Vorbereitung der Daten etwa einen
halben Tag bis zu einem Tag in An-
spruch. Reto Anklin
www.logib.ch

MERKBLATT

Der Kanton Basel-Stadt hat ein
Merkblatt zum Thema Lohngleich-
heit ausgearbeitet. Es richtet sich
an Unternehmen, die sich an einem
Beschaffungsverfahren des Kantons
Basel-Stadt beteiligen. Es informiert
iberden Ablaufund die Hintergriin-
de der Lohngleichheitskontrollen im
offentlichen Beschaffungswesen des
Kantons Basel-Stadt und erganzt die
Erlduterungen in der Selbstdeklara-
tion. ra
www.gleichstellung.bs.ch

BASLER MINDESTLOHN - Arbeitgeber Baselland ist beim Baselbieter Regierungsrat wegen des
Im Kanton Basel-Stadt beschlossenen Gesetzes flir einen Mindestlohn vorstellig geworden.

Entsendegesetz darf nicht das Vorbild sein

Das am vergangenen 13. Juni von
den Stimmberechtigten des Kantons
Basel-Stadt angenommene Gesetz
betreffend Einfiihrung eines kanto-
nalen Mindestlohns konnte auch
Folgen fiir Arbeitgeber haben, die
im Baselbiet ansdssig sind. In einem
Schreiben hat Arbeitgeber Baselland
den Baselbieter Regierungsrat auf
diese Gefahr aufmerksam gemacht
und ihn gebeten, wenn notig Gegen-
steuer zu geben.

Konkret geht es aus Sicht der
Baselbieter Arbeitgeber bei der Um-
setzung des Mindestlohns vor allem
um den geografischen Geltungsbe-
reich. Dabei geht es um die Frage,
welche Arbeitgeber vom Mindest-
lohn in geografischer Hinsicht er-
fasst werden sollen. Zu erwarten ist,

dass der Geltungsbereich des neuen
Gesetzes Arbeitgeber umfasst, die
ihren Sitz auf dem Gebiet des Kan-
tons Basel-Stadt haben.

Nur fiir ansdssige Unternehmen

Allerdings wurde bereits im Abstim-
mungskampf und auch im Nach-
gang, immer wieder die Idee aufge-
worfen, dass das Gesetz iiber den
Mindestlohn nach dem Prinzip des
Entsendegesetzes ausgestaltet wer-
den konnte. Das hatte zur Folge,
dass auch auswadrtige Unternehmen,
welche Leistungen auf dem Kantons-
gebiet von Basel-Stadt erbringen, die
Bestimmungen zum Mindestlohn
einhalten miissten.

Die Deklarationspflicht betreffend
Mindestlohn wiirde selbst dann gel-

ten, wenn ein Arbeitgeber mehr
Lohn bezahlt, als der jeweils gelten-
de Mindestlohn im Kanton Basel-
Stadt. Aus Sicht der Unternehmen
im Kanton Basel-Landschaft gilt es,
eine Ausgestaltung des Mindestlohn-
gesetzes nach dem Vorbild des Ent-
sendegesetzes zu verhindern.

Regierungsrat soll sich einsetzen

Arbeitgeber Baselland ist mit diesem
Thema beim Regierungsrat des Kan-
tons Basel-Landschaft vorstellig ge-
worden und hat ihn gebeten, im
Rahmen seiner Moglichkeiten darauf
hinzuwirken, dass eine Umsetzung
nach dem Prinzip des Entsendege-
setzes verhindert wird. Dariiber hi-
naus werde weiter zu beobachten
sein, ob sich politische Bestrebun-

gen zur Einfilhrung eines Mindes-
lohns auch im Kanton Basel-Land-
schaft anbahnen.

Erster Deutschschweizer Kanton

Im Kanton Basel-Stadt konnte die
Einfiihrung eines gesetzlichen Min-
destlohns trotz geschlossenem Ein-
satz der Basler Wirtschaftsverban-
den nicht verhindert werden. Damit
hat nun Basel-Stadt als erster
Deutschschweizer Kanton einen ge-
setzlichen Mindestlohn. Einen
staatlichen Mindestlohn kannten
bislang die Westschweizer Kantone
Neuenburg (20 Franken pro Stun-
de), Genf (23 Franken) und Jura (20
Franken). Der Kanton Tessin hat
differenzierte Mindestlohne be-
schlossen. Dominik Rieder
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150 JAHRE - Die Urs Schaub AG in Binningen feiert dieses Jahr ihr 1504ahriges Bestehen. Der
Sanitdrinstallationsbetrieb wird heute von Michael und Alexandra Frei-Schaub in sechster Generation geftihrt.

Familientradition seit 1871

Vor 150 Jahren legte Spenglermeister
Anton Bader den Grundstein zur
heutigen Urs Schaub AG. Der heute
auf sanitdre Anlagen und Installatio-
nen sowie Badezimmer-Renovatio-
nen spezialisierte Binninger Tradi-
tionsbetrieb wird mit dem aktuellen
Inhaber-Ehepaar Michael und Alex-
andra Frei-Schaub mittlerweile von
der sechsten Generation gefiihrt. Be-
schdftigt werden 18 Mitarbeitende,
wovon drei den Beruf des Sanitdrin-
stallateurs EFZ erlernen und ein wei-
terer Lernender als Haustechnikprak-
tiker EBA Sanitar ausgebildet wird.

Von der Einzelfirma zur AG

Wahrend 133 Jahren - von 1871 bis
2004 - wird der Betrieb von den je-
weiligen Inhabern als Einzelfirma ge-
fithrt. Anfanglich wird das Unterneh-
men jeweils dem dltesten Sohn zur
Weiterfiihrung tibergeben. Nach dem
Firmengriinder Anton Bader geht der
Betrieb in die Hande von Hans Bader
iiber. Diesem folgt dessen dltester
Sohn Jean Bader. 1954, nach 83 Jah-
ren, endet die Ara Bader. In Erman-
gelung von mannlichen Nachkom-
men ibernimmt Hans Schaub, der
Schwiegersohn von Jean Bader, den
Betrieb. Die Firma firmiert fortan
unter dem Namen Schaub. 1981
libernimmt dessen Sohn Urs Schaub
die Fiihrung des damals 110 Jahre al-
ten Traditionsbetriebs. Und 23 Jahre
spdter wird die Einzelfirma in eine
Aktiengesellschaft umgewandelt und
ist per 1. Januar 2004 als «Urs Schaub
AG» im Handelsregister eingetragen.
Urs Schaub war nebenamtlicher Ge-
werbeschullehrer und hat mit der

ANZEIGE

Michael und Alexandra Frei-Schaub fiihren den Traditionsbetrieb in der sechsten Generation.

Lehrlingsausbildung in seinem Be-
trieb begonnen. Wahrend vieler Jah-
re war er zudem Prdsident des Speng-
lermeisterverbands Baselland, einer
der Vorgdnger-Organisationen der
heutigen suissetec nordwestschweiz.
2013 wird die Firma an die sechste
Generation iibergeben. Michael Frei,
Schwiegersohn von Urs Schaub, und
seine Schwagerin Olivia Jeker-Schaub
iibernehmen die Geschaftsleitung
und fiithren den Betrieb im Sinne
ihrer Vorgdnger weiter. Im gleichen
Jahr wird die Spenglerei aufgegeben,
nachdem weder Frei noch Jeker ge-
lernte Spengler sind. «Damals eine
sehr schwierige Entscheidung», wie

061 4Z1 61 B0

www.ursschaubag.ch

CBL-1525487

Michael Frei heute einrdumt. Doch
die Konzentration der Krifte auf den
Sanitarbereich habe sich inzwischen
als richtig erwiesen.

Der Kunde ist Konig

Ende Marz 2018 verldsst Olivia Jeker-
Schaub nach 19 Jahren den Familien-
betrieb und nimmt eine neue Heraus-
forderung an. Bereits per 1. Januar
2018 hat Michael Frei die alleinige
Verantwortung als Geschaftsfiihrer
iibernommen. Unterstiitzt wird er seit-
her von seiner Frau Alexandra Frei-
Schaub, ebenfalls eine Tochter von
Urs Schaub. Sie ist Mitinhaberin der
Firma und verantwortet die Bereiche

Bild: mwb

Finanzen und Administration. Die
sechste Inhabergeneration verfiigt
iiber eine solide Berufsausbildung:
Michael Frei ist eidgendssisch diplo-
mierter Sanitdrplaner EFZ, seine Ehe-
frau Alexandra verfiigt sogar iiber drei
branchenspezifische Abschliisse: Sa-
nitarmonteurin EFZ, Spenglerin EFZ
und Hautechnikplanerin EFZ. Alex-
andra Frei-Schaub, Ur-Ur-Ur-Enkelin
des Firmengriinders Anton Bader, legt
Wert auf die Feststellung, dass seit 150
Jahren stets ein Grundsatz gegolten
habe und weiterhin gelte: «Der Kunde
ist Konig und wir werden unser Bes-
tes geben, unsere Kundschaft zufrie-
den zu stellen.» Marcel W. Buess

KMU-NACHRICHTEN

PEARL Schweiz feiert
25-JahrJubilaum

|
| BeoRT |oumer |

Der Firmensitz von PEARL Schweiz am Griissen-

hélzliweg in Pratteln mit dem Outlet-Store.  Bild: zvg

PEARL war urspriinglich ein kleiner EDV-
Héandler in Deutschland. Mittlerweile handelt
es sich um ein internationales Technologie-
Unternehmen, das in verschiedenen Lindern
tdtig ist, seit 1996 auch in der Schweiz. Vor 25
Jahren wurde die PEARL Schweiz GmbH ge-
griindet. Der Firmensitz befindet sich am
Griissenholzliweg 5 in Pratteln. Dort befindet
sich auch einer von insgesamt vier Outlet-Stores
in der Schweiz. Die PEARL Schweiz GmbH ist
Mitglied des Gewerbevereins KMU Pratteln.
Das Unternehmen will die «bestmdogliche
Auswahl an innovativen Produkten aus allen
Bereichen des Lebens» anbieten. Und zwar zu
Preisen, die sich jeder leisten konne, wie das
Unternehmen in einer Selbstdarstellung
schreibt. Mit rund 16 000 Produkten bezeichnet
sich PEARL als einer der fiihrenden Technik-
handler in der Schweiz. Das Hauptgeschaft wi-
ckelt sich im Versandhandel ab. Das Produkt-
spektrum reicht von Batterien, Games, Life-
style-Elektronik bis zu Software und Unterhal-
tungs-Multimedia. Marcel W. Buess

Erfolgreich inserieren im

standpunkt \\
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Gewerbezeitung

Mit lhrer Botschaft im
Standpunkt der Wirtschaft
erreichen Sie:

- Rund 35000 Adressen mit Schwerpunkt im
Wirtschaftsgebiet Nordwestschweiz

- Entscheidungstrager der regionalen KMU-Wirtschaft
- 10000 Mitglieder der Wirtschaftskammer Baselland

- Eine wirtschaftlich interessierte Qualitatsleserschaft

Als Mitglied der
Wirtschaftskammer Baselland
profitieren Sie von

- Sowohl B2B-Kunden wie Konsumentinnen und attraktiven Rabatten!

Konsumenten

Erika Sprecher berit Sie gerne!
061 927 65 38

dispo@standpunkt.ch
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Indiskretionen? «lch weiss etwas, was Du nicht weisst!»

Sie heissen mit Vornamen Pirmin, Thierry, Erich, Daniel,
Hannes, Charles, Marianne, Othmar, Beat, Martin und
Heidi, und sie machen als Mitunterzeichner einer Motion
des St. Galler Mitte-Standerats Benedikt Wiirth das Dut-
zend jener Kantonsvertreter voll, das den Bundesrat be-
auftragen mochte, endlich harte «Massnahmen gegen das
System von Indiskretionen» zu ergreifen. Gefordert wird
«gezieltes Identifizieren, Korrigieren und Sanktionieren»,
weil dauernd Vertrauliches oder gar Geheimes iiber den
Politbetrieb im Bundeshaus zu viel zu vielen Medien-
schaffenden durchsickere.

«Von Einzelfdllen kann langst nicht mehr die Rede sein»,
es miisse von einem eigentlichen System von Indiskretio-
nen gesprochen werden, entriistet sich der seit Sommer
2019 im «Stockli» politisierende Ostschweizer Wiirth. Er
sorgt sich - wegen des per Indiskretionen angeblich er-
zeugten medialen Mainstreams - iiber Druckaufbau auf
den Bundesrat wahrend der Meinungsbildung und Ent-
scheidfindung sowie iiber «gezielte Ablenkung von eige-
nen Unzuldnglichkeiten, indem die Debatte auf bestimm-
te Schaupldtze gelenkt wird».

Auf dem Spiel steht laut Wiirth das Vertrauen der
Bundesratsmitglieder in die per Konkordanz und Kolle-
gialitat «regierende» Vollzugsbehorde. Zudem wiirden im
Beziehungsgeflecht Bund/Kantone die Behdrden insge-
samt geschwacht. Schliesslich fiihre das Durchsickern von
Details beispielsweise {iber Verhandlungen dazu, dass
Landesinteressen nicht mehr bestmoglich wahrgenom-
men werden konnten. Wenn das alles zutriafe, miisste man
sich tatsdchlich grosse Sorgen um Wohl und Wehe der
Eidgenossenschaft machen.

Beim Bundesrat ist Standerat Wiirth gemadss Stellung-
nahme vom 28. April 2021 («Ablehnung der Motion») mit
seinem Alarmvorstoss allerdings bereits abgeblitzt. Denn
er ist einem Trugbild erlegen, das der Bundesrat selber
mit grosser Gelassenheit korrigiert: «Der Bundesrat ver-
urteilt Indiskretionen. Und er teilt die Feststellung des Mo-
tiondrs, dass es in letzter Zeit vermehrt solche gab. Der
Bundesrat sieht darin jedoch kein «System von Indiskre-
tionen>. Die Anzahl der Indiskretionen hangt insbesonde-

«LANGST NICHT JEDE PUBLIZISTISCHE
SPEKULATION, DIE IN DEN
SONNTAGSDRUCKSACHEN ALS
(GEHEIMPAPIER AUS BERN:
HOCHGEJUBELT WIRD,
VERDIENT DIESEN STEMPEL.»

Peter Amstutz*

re von der Anzahl <brisanten, fiir die breite Offentlichkeit
im Fokus stehender Themen ab. Die Coronakrise und die
damit verbundenen Folgen fiir die ganze Gesellschaft kon-
nen eine Erklarung fiir die hohere Zahl von Indiskretio-
nen sein. Es gab aber auch schon friiher solche Phasen.»

Langst nicht jede publizistische Spekulation zu tages-
aktuellen Aufgeregtheiten, die mit Schlagzeilen und Wich-
tigtuerei zur Steigerung der Aufmerksamkeit sowie der eige-
nen Wichtigkeit vorzugsweise in den Sonntagsdrucksachen
als «Geheimpapier aus Bern» hochgejubelt wird, verdient
diesen Stempel. Das Allermeiste ist auf fantasievolle Inter-
pretationen kreativer Mitdenkender zuriickzufiihren - oder
beziiglich Geheimhaltungswert manchmal auch ganz ein-
fach frei erfunden. Wirkliche Geheimtraktanden des Bundes-
rates gehen namlich schon lange nur als nummerierte
Papierkopien gegen Quittung an zehn hochst verschwiege-
ne Empfanger: sieben Bundesratsmitglieder, den Bundes-

kanzler sowie die beiden Vizekanzler. Sowohl die Vertei-
lung als auch die Riickgabe und Vernichtung solcher
Sitzungsunterlagen wird ausnahmslos quittiert und proto-
kolliert. Werden auch Mitglieder der parlamentarischen Ge-
schaftspriifungsdelegation nach klar definiertem Verfahren
ins Vertrauen gezogen, erweitert sich der Kreis der zur Ver-
schwiegenheit verpflichteten Geheimnistrager um sechs
Personen. Die «Verdffentlichung amtlicher geheimer Ver-
handlungen» (Artikel 293) und die «Verletzung des Amts-
geheimnisses (Artikel 320) sind Offizialdelikte mit Sank-
tionsandrohung des Strafgesetzbuches (StGB).

Wenn die Wirklichkeit so aussahe, wie sie von zwolf be-
sorgten Standeratsmitgliedern in der Motion Wiirth be-
schrieben wird, namlich als System hemmungsloser Ge-
schwatzigkeit an hochsten Stellen unter der Bundeskuppel,
dann miisste sich das langst auch durch Anzeigen und
Strafverfahren belegen lassen. Dazu sagt der Bundesrat
aber: «In den letzten Jahren wurden mehrere Anzeigen ein-
gereicht. Zu Verurteilungen kam es hingegen nicht. Der
Bundesrat lehnt weitergehende Massnahmen ab.» Dies,
weil vermeintliche oder nur vermutete Indiskretionen nicht
zwingend aus den federfiithrenden Departementen stam-
men miissten und weil die Quellen von Indiskretionen in
den meisten Fallen kaum identifiziert werden kénnten.

Darum sei empfohlen, sich weiterfiihrende Gedanken
dariiber zu machen, wo Lecks eventuell zu finden sein
dirften, falls dies iiberhaupt nétig erscheint. Zum Bei-
spiel bei den personell hoch iiberdotierten Informations-
diensten der Departemente und Bundesamter. Oder bei
den auf mannigfachen Schleichwegen dauernd ins Ver-
trauen gezogenen Parteisekretariaten. Vielleicht aber auch
im Umfeld von Kantonsregierungen, die dank Foderalis-
mus im Gesetzgebungsverfahren in erstrangiger Vertrauens-
position standig auf dem Laufenden gehalten werden
miissen und ebenfalls versucht sein konnten, solche Pri-
vilegierung zu missbrauchen.

*Peter Amstutz, ehemaliger Leiter der Bundeshaus-Redaktion
der «Basler Zeitung»

Der Autor gibt seine eigene Meinung wieder. Diese muss sich nicht mit
jener der Wirtschaftskammer decken.

RATGEBER RECHT - Werden Planungsleistungen ausgeschrieben, unterstehen diese den Bestimmungen des Beschaffungsgesetzes.
Wird aber ein Planungs- und Gesamtleistungswettbewerb ausgeschrieben, so kénnen andere Bestimmungen formuliert werden.

Planungs- und Gesamtleistungswettbewerbe: Das gilt

Dr. Dominik Rieder

Andreas Diirr Alexander Heinzelmann

Markus Prazeller

David Hug

Philipp Rupp

Die Wirtschaftskammer Baselland
stehtihren Mitgliedern fiir eine juris-
tische Erstberatung zur Verfiigung.

Das Legal-Team von sechs Rechts-
anwalten im Haus der Wirtschaft
in Pratteln wird von Dr. Dominik
Rieder geleitet und besteht wei-

o,

Das Basellandschaftliche Gesetz {iber
offentliche Beschaffungen (BeG), das
derzeit revidiert wird (siehe Seite 10),
unterteilt in §3 Abs. 1 offentliche Be-
schaffungen in Bau-, Liefer- und
Dienstleistungsauftrage. Je nach
Gegenstand des Auftrags kommen
unterschiedliche Schwellenwerte und
Verfahrensarten zur Anwendung.
Flr Planungs- und Gesamtleis-
tungswettbewerbe, so das BeG in §3
Abs. 3, gilt demgegentiber § 20 des-
selben Gesetzes. Jene Bestimmung
hélt fest, dass der Auftraggeber das
Wettbewerbsverfahren im Einzelfall
zu regeln hat und entsprechend von
den Bestimmungen des Beschaf-
fungsgesetzes abweichen kann. Die
Bestimmungen des Beschaffungsge-
setzes gelten zwar «sinngemadss»,

aber nur «soweit in den konkreten
Wettbewerbsbestimmungen keine
anderen Regelungen getroffen sind»,
so der Wortlaut von § 20 Abs. 3 BeG.

Werden Planungsleistungen aus-
geschrieben, unterstehen diese den
Bestimmungen und damit auch den
Schwellenwerten des Beschaffungs-
gesetzes. Wird demgegentiber ein
Planungs- und Gesamtleistungswett-
bewerb ausgeschrieben, so konnen
andere Wettbewerbsbestimmungen
formuliert werden.

Nicht von allen Normen befreit

Vorsichtig ausgedriickt kann damit
der Planungs- und Gesamtleistungs-
wettbewerb neben den Bau-, Liefer-
und Dienstleistungsauftragen als
vierte Verfahrensart bezeichnet wer-

den, da abweichende Bestimmungen
definiert werden konnen. Bei deren
Gestaltung ist der Auftraggeber nicht
von allen gesetzlichen Normen be-
freit, vielmehr miissen die
Wettbewerbsbestimmungen den
Grundsdtzen der gesetzlichen Ord-
nung entsprechen. Art. 12 Abs. 3 der
Interkantonalen Vereinbarung iiber
das offentliche Beschaffungsrecht
(IV6B) bestimmt dazu u.a., dass die
Wettbewerbsbestimmungen nicht
diskriminierend sein diirfen, das
Gleichbehandlungsgebot zu beach-
ten ist, ein wirksamer Wettbewerb
gesichert und Ausstandsregeln zu
beachten sind.

Fachverbande haben zu diesem
Zweck Regelwerke erstellt (z.B. SIA-
Ordnung 142), welche fir Wettbe-

werbe, resp. fiir die zu verabschie-
denden Wettbewerbsbestimmungen,
hinzugezogen werden konnen. Zen-
tral ist, dass eine unabhangige Jury
iiber die eingegangenen Angebote
frei und gemadss den gesetzlichen
Grundsdtzen entscheiden kann, so-
wie, dass deren Entscheid als nach-
vollziehbar ausgewiesen werden
kann. Ein reiner Losentscheid der
Jury wdre mit den gesetzlichen Be-
stimmungen nicht vereinbar.
Verstdsst der Auftraggeber gegen
Rahmenbedingungen oder regelt er
diese nicht klar, muss er damit rech-
nen, dass der Entscheid auf Be-
schwerde hin durch das zustandige
Gericht aufgehoben wird.
Philipp Rupp ist Mitglied des Legal-Teams
der Wirtschaftskammer Baselland.

ter aus Markus Prazeller und
David Hug (Wagner Prazeller Hug
AG), Alexander Heinzelmann
(Heinzelmann & Levy), Philipp
Rupp (Rupp Meier Rechtsanwalte)
und Andreas Diirr (Battegay Duirr
AG). Sie schreiben regelmassig in
der Rubrik «Ratgeber Recht» (iber
aktuelle rechtliche Themen.

Kontakt zum Legal-Team:
Wirtschaftskammer Baselland
KMU-Dienstleistungen

Dr. Dominik Rieder

Head Legal Wirtschaftskammer
Hardstrasse 1

4133 Pratteln

Telefon: 061 927 66 70

E-Mail: d.rieder@kmu.org
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Bauunternehmen

baut

Rofra Bau AG

Weidenring 34, 4147 Aesch
www.rofrabaut.ch, rofra@rofrabaut.ch
061 756 94 94

Beratung/Coaching

www.adlatus-nordwestschweiz.ch
Fir KMU: Strategie, Marketing,
Finanzen, Nachfolge, Startup,
Interim-/ProjektManagement

078 842 40 08

Bodenbeldge

BLATT & FANKHAUSER AG

BODENBELAGE B PARKETT

Glatt & Fankhauser AG
Oristalstrasse 85, 4410 Liestal

info@glattfankhauser.ch/www.glattfankhauser.ch
061 921 94 35

Brandschutz

Schneider System AG
Wannenweg 6

4133 Pratteln
www.schneider-system.ch
061 826 90 90

Briefkidsten & Reparaturen

Fiinfschilling AG

Binningen - Basel - Kaiseraugst
www.fuenfschilling.ch

061 426 91 41

Gerber-Vogt AG

Briefkasten, Paketboxen, Sonderanfertigungen
www.aludesign.ch, info@aludesign.ch
061 487 00 00

Digital-, Sieb-, Offset- und Textildruck

% :

Druckerei Dietrich AG
Pfarrgasse 11, 4019 Basel
www.druckerei-dietrich.ch
061 061 639 90 39

Druckerei & Lettershop

DICAD GmbH

Ribigasse 5, 4434 Holstein
www.dicad.ch, info@dicad.ch
061 953 00 22

Energieoptimierung

Ihr unabhaniger Strombroker
Renergy GmbH

4104 Oberwil
www.mr-renergy.ch
07910471 71

i I
GarbarMogt

TCAZTIE - i o e

Gerber-Vogt AG

Fenster- und Fassadenbau
www.gerbervogt.ch

061 487 00 00

Schneider System AG
Wannenweg 6

4133 Pratteln
www.schneider-system.ch
061 826 90 90

Flachdach/Abdichtungen

A + B Flachdach AG
Reinach/Basel
www.abflachdach.ch
061 381 70 00

Floristik & Gastronomie

“ ﬁtumg\hl Fluri’sptik
. flanzen
\ B Gastrondmie)

Blumen Hug AG
Hohenrainstrasse 2, 4133 Pratteln
www.blumenhug.ch

061 821 51 84

Garten & Umgebung

Frey-Garten GmbH
Altbrunnweg 2, 4410 Liestal
www.frey-garten.ch

061 922 12 20

Gebaudetechnik

# NG
VI CEBAUDETECHNIKER.

nordwestschweiz

suissetec nordwestschweiz
Grammetstrasse 16, 4410 Liestal
www.suissetecnws.ch

061 926 60 30

Grafik/Werbung

Grafik - massgeschneidert fir KMU
Erwin Schonholzer, Grafik-Atelier
Hardstrasse 1, 4133 Pratteln
info@esch.ch

061 927 65 25

Haushaltgerate

M. Wagner & Co. AG
Schlossstrasse 21, 4133 Pratteln
www.wagnerhaushalt.ch

061 821 11 12

Immobilien Management

buul

Rofra Immobilien AG

Weidenring 34, 4147 Aesch
www.rofrabaut.ch, rofra@rofrabaut.ch
061 756 94 94

SIGNUM.ch

SIGNUM AG - Rund um Immobilien
Hauptstrasse 50, 4102 Binningen
wwww.signum.ch

061 426 96 96

SOWACOM

vour all-in-one IT-Partner

SOWACOM «Your all-in-one [T-Partnem
Schonmattstrasse 4, 4153 Reinach
www.sowacom.ch

061 406 14 14

Integrationsfragen

Auslanderdienst Baselland
Bahnhofstrasse 16

4133 Pratteln

www.ald-bl.ch, info@ald-bl.ch
061 827 99 00

Internet/Telefonie

ImproWare AG - Breitband.ch
Zurlindenstrasse 29, 4133 Pratteln
www.breitband.ch

061 826 93 07

SOWACOM «lhr Swisscom Gold-Partner»
Schénmattstrasse 4, 4153 Reinach
www.sowacom.ch

061 406 14 14

Parkettbeldage

GLATT & FANKHAUSER AG

BODENBELAGE B PARKETT

Glatt & Fankhauser AG
Oristalstrasse 85, 4410 Liestal

info@glattfankhauser.ch/www.glattfankhauser.ch
061 921 94 35

Patent- und Markenanwilte

BOHEST AG

Holbeinstrasse 36-38, 4051 Basel
www.bohest.ch, mail@bohest.ch
061 295 57 00

Braunpat Braun Eder AG
Holeestrasse 87, 4054 Basel
www.braunpat.ch, info@braunpat.ch
061 307 90 30

Reinigungsunternehmen

Top Clean

Reinigungen / Hauswartungen
Bottmingerstrasse 52, 4102 Binningen
www.top-clean.ch

061 422 11 50

Sanierung & Renovation

buul

Rofra Baumanagement AG
Weidenring 34, 4147 Aesch
www.rofrabaut.ch, rofra@rofrabaut.ch
061 756 94 94

POSITIONIEREN SIE IHRE KOMPETENZ - HIER WERDEN SIE GEFUNDEN!

Sicherheitssysteme

burgi.com

Sicherheit und Kommunikation

biirgi.com AG

Waldeckstrasse 100, 4127 Birsfelden
www.buergicom.ch, info@buergicom.ch
+41 61 319 65 00

Schreinereien

Schneider System AG
Wannenweg 6

4133 Pratteln
www.schneider-system.ch
061 826 90 90

Schwimmbad & Naturpool

Frey-Gidrten GmbH
Altbrunnweg 2, 4410 Liestal
www.frey-garten.ch

061 922 12 20

Tore

2 Torbau Sissach

Torbau Sissach
Sektionaltore & Klimatore
Schnelllauftore
Brandschutztore/-tiiren
www.torbau-sissach.ch
061 971 89 80

Transport & Logistik

FELIX

Wir fahren, was Sie taglich brauchen!

Felix Transport AG
Talstrasse 47, 4144 Arlesheim
www.felixtransport.ch

061 766 10 10

Treuhand/Beratung

ARBEST Treuhand AG
AbschlussRevisionBeratungEvaluationSteuernTreuhand
Bahnhofstr. 64, 4313 M6hlin
www.arbest.ch, kontakt@arbest.ch

061 855 20 00

Treuhand/Revision

AGEBA TREUHAND AG
Hofackerstrasse 3a, 4132 Muttenz
www.ageba.ch, info@ageba.ch
061 467 96 66

Gestadeckplatz 2, 4410 Liestal
www.bdo.ch
061 927 87 00

BDO AG

Miinchensteinerstr. 43, 4052 Basel
www.bdo.ch

061 317 37 77

BDO AG

Baselstrasse 160, 4242 Laufen
www.bdo.ch

061 766 90 60

Treuhand/Revision

Duttweiler

N reuhand AG

Duttweiler Treuhand AG
Arisdorferstrasse 2, 4410 Liestal
www.duttweilertreuhand.ch
061 927 97 11

ONLINE TREUHAND AG
Nenzlingerweg 5, 4153 Reinach
www.onlinetreuhand.ch

061 717 81 91

= ramseier trevhand ag

Ramseier Treuhand AG
Krummeneichstrasse 34,
4133 Pratteln, www.rta.ch
061 826 60 60

TEST{]ﬁ(tTHEU HAND

Testor Treuhand AG
Holbeinstrasse 48, 4002 Basel
www.testor.ch

061 205 45 45

TRETOR AG

TRETOR AG

Industriestrasse 7, 4410 Liestal
www.tretor.ch

061 926 83 83

TRETOR AG

Aeschenplatz 4, 4052 Basel
www.tretor.ch

061 270 10 70

Treuhand Bohi

Schiitzenweg 3, 4102 Binningen
www.treuhandboehi.ch

076 507 07 67

Jermann Ing. + Geometer AG
Arlesheim, Liestal, Sissach, Zwingen
www.jermann-ag.ch

061 706 93 93

Versicherungen & Vorsorge

die Mobiliar

Die Mobiliar, 4147 Aesch
Generalagentur Stephan Hohl

www.mobiaesch.ch
061 756 56 56

Weine und Destillate

Siebe Dupf Kellerei AG
Kasernenstrasse 25, 4410 Liestal
www.siebe-dupf.ch

061 921 13 33

lhr Angebot richtet sich vorwiegend an Geschaftskunden, Firmeninhaber und dem Gewerbe zugewandte Personen?
Dann sollte Thr Firmeneintrag hier aufgefiihrt sein. Das Firmenregister erscheint in jeder der 19 Ausgaben pro Jahr mit
einer Auflage von rund 35000 Exemplaren. lhr Eintrag unter der Rubrik lhres Tatigkeitsbereichs erreicht regelmassig
einige Tausend Entscheidungstrager aus Wirtschaft und Politik in der Nordwestschweiz.

Wirtschaftskammer Baselland
Anzeigenservice Standpunkt
Erika Sprecher

Tel. direkt +41 61 927 65 38
dispo@standpunkt.ch




